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Sobre o

GRI 2-2,2-3

O Grupo Cornélio Brennand tem a satisfagéo
de apresentar seu sexto Relatério de
Sustentabilidade, um documento abrangente
que detalha a performance e os impactos da
organizagdo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2025. Este documento foi desenvolvido
com base nas diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI), o padréo mais respeitado
globalmente para o relato transparente dos
impactos econémicos, ambientais e sociais.
Além disso, indica como as atividades e
iniciativas foram relacionadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentével (ODS),
estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) durante o ano. No decorrer deste
relatério e no Anexo GRI, dedicado a contetdos
quantitativos e alguns qualitativos da GR,
também constam informagdes sobre os
desempenhos operacional e socioambiental
relativos ao negécio Atiaia Renovaveis
requeridos pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel).

Em caso de duvidas
ou sugestoes, entre em

contato pelo e-mail:

lucia.oliveira@gcb.com.br

Introducéio
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A publicagdo traz também as conquistas
alcangadas, os desafios, a gestdo dos impactos
das atividades e os avangos estratégicos deste
ciclo, e reitera 0 compromisso com a melhoria e
a evolugdo constantes, uma trajetéria pautada
pelos valores que definem a identidade do GCB:
Dinamismo, Exceléncia, Integridade e Inovagdo.
Sdo esses pilares que sustentam a culturag,
incentivam a viséo empreendedora e fortalecem
a determinagdo em buscar novas oportunidades
e superar obstéculos de maneira responsavel
nas esferas de governanga ambiental, social e
corporativa (ESG, na sigla em inglés).

As informagdes aqui trazidas séo o resultado
da matriz de materialidade, que garante

o foco nos temas mais relevantes para

a organizagdo e seus stakeholders.
Consequentemente, estéio em destaque

as principais dreas de atuagdo, 0 modelo

de governanga adotado, a importéincia do
engajamento com colaboradores, fornecedores
e outros publicos de relacionamento, e,
fundamentalmente, a dedicagdo a preservagdo
e ao cuidado com o meio ambiente.

Outras
Participagoes

Sumdrio
GRI
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O ano de 2025 reafirmou 0 compromisso do Grupo
Cornélio Brennand com a perpetuidade dos negbcios
e a evolugdo continua da nossa governanga. Sob a
6tica de um mundo em constante transformagdo,
destacamos como um dos marcos desse ano o inicio
da revis@o do nosso planejamento estratégico de
portfélio, trabalho que serd concluido em 2026.

Esse trabalho ocorre simultaneamente &
continuidade da preparagdo das novas geragdes

da familia. Avangamos na transi¢gdo da 3° para

a 49 geragdo em posicoes estratégicas nos
Conselhos de Administragdo do Grupo, oferecendo
também programas especificos para a formagéo de
futuros presidentes de conselho. O amadurecimento
da nossa governanga foi evidenciado pela avaliagéo
360° dos conselheiros, garantindo continuidade e
profundidade no acompanhamento dos negécios.

E gratificante observar que a 5° geragdo ja
demonstra interesse e engajamento por meio de
diversas iniciativas do Programa de Formagdo do
Acionista e de participagdo em comités de familia,
assegurando que nosso legado de integridade se
mantenha vivo ao longo das préximas décadas.

No dmbito econdmico, operamos com resiliéncia

e celebramos bons resultados. Na pauta ESG,
ampliamos nosso impacto social positivo atuando

no desenvolvimento dos territorios onde temos
presenca, fortalecendo organizagées sociais por
meio do direcionamento de mais de R$ 5,5 milhdes
em verbas incentivadas. J& na gestdo de pessoas,
fomos reconhecidos nacionalmente com o Prémio
Vittude de Saude Mental, na categoria Médias
Empresas, e seguimos investindo no desenvolvimento
dos nossos colaboradores e em programas com foco
no bem-estar dos nossos times.

Ao encerrar este ciclo, temos a certeza de que a
renovagdo geracional e a nova viséo de portfdlio
sdo as forgas que transformardo o nosso futuro.
Mantemos o olhar voltado para o horizonte,
sempre trilhando caminhos de eficiéncia e novas
possibilidades. Com a forga da nossa governanga e
a dedicagd@o das nossas pessodas, temos o impulso
para transformar os desafios dos proximos anos
em crescimento, reafirmando nosso compromisso
com a perenidade e construindo um Grupo cada
vez mais solido para as préximas geragoes.

Outras Sumdrio
Participagoes GRI

“Um dos marcos
de 2025 foi o inicio
da revisdo do
planejamento
estratégico do
nosso portfolio.”

Carolina Brennand,
Conselheira de Administragdo e
Acionista da 4° geracéo
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Em 2025, o Grupo Cornélio Brennand reafirmou

a solidez de sua trajetéria centendria. Mesmo
diante de um cendrio macroecondmico
complexo, asseguramos o cumprimento das
metas financeiras, demonstrando a resiliéncia

do nosso modelo de negécio. Nossa agenda ESG
€ uma convicgdo intrinseca e ndo uma resposta
a pressodes externas. Trata-se de um legado

de Cornélio Coimbra de Aimeida Brennand —
inspirado por seu pai, Ricardo Lacerda de Almeida
Brennand, fundador do Grupo —, que sempre
orientou decisées historicas e atualmente sustenta
as praticas de governanga e preservagdo.

Entre os avangos operacionais e compromisso
ambiental, destacamos em 2025 a aceleragdo
do Plano de Estratégia Climatica da VIVIX

Vidros Planos, um dos pilares do planejamento
estratégico do negdcio. Na Atiaia Renovaveis, o
selo de sustentabilidade para energia renovavel
REC Brazil, adicional & certificagdo internacional
I-REC, alcangou oito usinas em operagdo, €, No
campo social, o programa Evoluir foi expandido,
beneficiando mais 100 estudantes em Tacaimbo
(PE). No setor de desenvolvimento de destinos
planejados, com a Iron House, seguimos

Tecnologia Negobcios Outras

Social Governanga & Inovagdo GCB

avangando no desenvolvimento da Varzeaq,
bairro onde o GCB foi fundado hd mais de 100
anos, e do Paiva, primeiro bairro planejado de
Pernambuco.

Nosso impacto social permanece
fundamentado na educagdo como agente de
transformagdo. Programas como o Evoluir e

o Incluir séo pilares de desenvolvimento nos
territérios em que atuamos. E consolidamos a
integracdo entre propdsito e gestdo ao vincular
metas de sustentabilidade & remuneragéo
varidvel dos nossos executivos.

Em nossa estrutura de governanga,
avangamos na transicdo da 39 para a

4° geragdo da familia, com olhar otimista
para o futuro, baseados em nosso valor
Dinamismo, que reforca que a disposi¢do
para a mudanga agrega energia e vitalidade
em tudo o que fazemos. E sob a ética de gestéo
de pessoads, impulsionamos avangos

na revis@o da estrutura de cargos e saldrios,
no fortalecimento da marca empregadora

e nos programas de desenvolvimento

e bem-estar para nossas pessoas.

Participagoes

Sumdrio
GRI
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Em relagdo & nossa estrutura financeirg, o ciclo
foi marcado pela eficiéncia na reciclagem de
capital. Concluimos operagdes estratégicas,
como a venda de duas Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCHs), uma transagdo valorizada

pelo mercado justamente pelos sélidos atributos

de sustentabilidade dos ativos. Além disso,
estruturamos nossa gestdo, reiterando que a
sustentabilidade é indissocidvel da viabilidade
financeira do Grupo.

Para os proximos anos, diante da previsdo

de um cendrio econdmico ainda mais desafiador,

responderemos com foco em produtividade.
Investiremos cada vez mais em tecnologia e
inteligéncia artificial de forma estratégica e
capacitada, cientes de que o futuro pertence
ds organizagdes que operam em sinergia
com a inovagdo.

Seguimos adiante honrando nossos valores,
assegurando que a transigdo geracional ocorra
com o compromisso ético e a exceléncia que
pavimentaram nossa trajetéria até aqui.

“Impulsionamos avang¢os nos
programas de desenvolvimento e
bem-estar para nossdas pessodas.”

Léo Mendes

Presidente do Corporativo

Paulina Sarubbi Cysneiros

Diretora de Pessoas & Sustentabilidade
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Atuacao

e presenca

GRI 2-1,2-6

Fundado em Recife (PE) por Ricardo
Lacerda de Almeida Brennand

como Cer@mica Séo Jodo em 1917,

o Grupo Cornélio Brennand (GCB)

€ um dos maiores e mais antigos
grupos familiares do Brasil. Com uma
trajetéria marcada por continuas
transformagdes e diversificagdo
para setores estratégicos, &
composto por trés empresas: a Atiaia
Renovaveis, dedicada & geragdo

e & comercializagdo de energias
renovaveis por meio de usinas
hidrelétricas e solares; a Iron House,
que atua como desenvolvedora de
destinos planejados; e a VIVIX, uma
das mais modernas fébricas de vidros
planos do mundo. Até 2025, o GCB
também detinha participagéo

no JW Marriott Hotel S&o Paulo.

Ao operar com uma cadeia de valor
extensa e integrada, que abrange
desde logistica, produgdo, vendas

Introdugdo

O Grupo Cornélio Meio
Brennand ESG Ambiente

e marketing até dreas de suporte
essenciais, incluindo recursos
humanos, finangas, tecnologia e
compliance, a organizagdo prioriza

a seguranga e a qualidade dos
servigos e produtos oferecidos. Suas
atividades incorporam aspectos de
sustentabilidade que envolvem, entre
outras, a gestdo da qualidade

e o atendimento ao cliente.

O Grupo gerencia uma ampla e
diversificada rede de fornecedores,
selecionados com base em rigorosos
critérios de responsabilidade
socioambiental e qualidade. As
principais relagcdes comerciais
envolvem distribuidores, consumidores,
parceiros logisticos e financeiros,
clientes e fornecedores. Durante

o periodo analisado néo houve
mudangas significativas na estrutura
da cadeia de valor nem nas suas
principais relagdes de negocio.

Social

Tecnologia

Governanga & Inovagao

Cerd@mica Séo Jodo

Negobcios
GCB

Outras Sumadario
Participagoes GRI

SAIBA MAIS
Conhega mais sobre a histéria
do Grupo clicando aqui


https://gcb.com.br/nossa-historia/
https://gcb.com.br/nossa-historia/

O Grupo Cornélio Meio Tecnologia Negobcios Outras Sumdrio
GrupoCornélioBrennand Introdugéo Brennand ESG Ambiente Social Governanga & Inovagdo GCB Participagdes GRI e

Onde e
Sede do GCB

Fébrica da VIVIX

es tq m o s UFVs, PCH e GDs da Atiaia Renovdveis

Empreendimentos da Iron House

PB <
Usina de
Beneficiamento
da VIVIX

Jus

GO
UHE e PCHs da
Atiaia Renovdveis

BA
Empreendimento
da Iron House
UFVs da Atiaia
Renovaveis

MT
Escritério e Centro de
Operagdes da Atiaia
em Cuiabd

SP
Escritério em Séo Paulo

GDs da Atiaia Renovdveis
MS
PCHs da Atiaia Renovaveis

PCH - Pequena Central Hidrelétrica
UFV - Usina Fotovoltaica

UHE - Usina Hidrelétrica

GD - Usina de Geragdo Distribuida
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Nossos

DINAMISMO

Somos inquietos por natureza.

Com disposigdo para a
mudanga e conectados ds
transformagdes, estamos
em permanente evolugdo.

O Grupo Cornélio Meio
Introdugdo Brennand ESG Ambiente

%f/?/”@j

EXCELENCIA

Temos que agir a altura do que
somos. Nosso alto grau de exigéncia
reflete o respeito ao que foi
construido e o compromisso com

0 que ainda temos a conquistar.

Tecnologia
Social Governanga & Inovagdao

INTEGRIDADE

Nosso nome é sindnimo de
confianca e de respeito aos
acordos. As nossas atitudes
devem colocar as pessoas
sempre em primeiro lugar.

Negobcios
GCB

Outras Sumdrio

Participagoes GRI e E o

INOVAGAO
Assumimos o compromisso de
mudar e liderar transformacgoées.
Queremos criar o novo todos

os dias com ousadia,
simplicidade e engajamento.

Os negocios se guiam pelos valores do Grupo Cornélio
Brennand e abragam novos conceitos de acordo com
as caracteristicas e a evolugéo de cada um

SAIBA MAIS

Leia mais no capitulo
dos Negbcios a partir
da pagina 75
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VENCEDOR EMPRESA
REFERENCIA EM
SAUDE MENTAL

categoria Médias Empresas

Grupo na agenda ESG
e no desenvolvimento
sustentdvel no estado

A

Atiaia

Renovaveis

—

CERTIFICAGAO
para todas as usinas

A

Iron House

GRUPO CORNELIO BRENNAND

RECIFE

PREFEITURA

CONDOMINIO DE LOTES

Municipal 19.434 de 29/10/2025

[ e
vidros planos

—

4° MELHOR EMPRESA DA VARZEA TEVE A VEI PREMIO BRASIL
PARA TRABALHAR (Viabilidade para DIGITAL OZIRES SILVA
NO SETOR DE ENERGIA Empreendimento de Impocto) CoaniStG do nivel mdaximo
aprovada por unanimidade de reconhecimento
no Conselho de
\VOTO DE APLAUSO Desenvolvimento Urbano (CDU)
concedido pela Assembleia NOMES DAS VIAS E PRAGAS
Legislativa de Pernambuco, da 1° fase do loteamento da
em reconhecimento . . .
& relevancia do AMPLIAGAO DA Varzeq, registradas na Lei Certificagdo consolida o

COMPROMISSO COM A egsﬁxo
EFICIENTE DE RESIDUOS SOLIDOS

A

\/\4
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O Grupo Cornélio Brennand reafirma
continuamente sua viséo de perenidade ao
integrar a sustentabilidade ao cerne de sua
estratégia de negdcio, assegurando que todas
as operagodes estejom alinhadas aos mais
rigorosos padrées ambientais, sociais

e de governanca (ESG, na sigla em inglés).

Em 2025, suas agdes foram reconhecidas com

o Voto de Aplauso, concedido pela Assembleia
Legislativa de Pernambuco. A mengdo, que
atesta publicamente o papel relevante do Grupo
no desenvolvimento sustentével no estado,
também é um incentivo para outras empresas
priorizarem a agenda ESG e o comprometimento
com o presente e o futuro do planeta.

Na drea ambiental, a organizagdo implementa
programas focados na eficiéncia operacional
e na mitigagdo de impactos, com énfase

em estratégia climatica, conservagdo da
biodiversidade, preservacdo de recursos
naturais e fomento & economia circular.

Essas agoes refletem a busca do Grupo pelas
melhores préaticas de mercado e pela protegdo
do capital natural.

O Grupo Cornélio Meio
Brennand ESG

Outras
Participagoes

Tecnologia Negobcios

Ambiente Social Governanga & Inovagdao GCB

omprom(sso ESG

No pilar social, o0 GCB prioriza a satde integral
de seus colaboradores e o fortalecimento

de um ambiente de trabalho pautado pelo
respeito. O impacto externo é reflexo de

uma cultura interna sélida, por isso, sua
responsabilidade social & exercida por meio
de parcerias e projetos voltados & educagéo
de qualidade, ao fortalecimento de instituigdes
sociais e ao empreendedorismo, promovendo
o desenvolvimento dos territérios em que atua.

A governanca corporativa, como um alicerce
da perenidade e da transparéncia nas tomadas
de decisdo, garante que o crescimento dos
negocios esteja sempre alinhado aos valores
da familia e ds melhores praticas de mercado.
Em 2025, avangou na preparagdo do futuro

e na eficiéncia operacional, marcada pela
renovagdo dos mandatos da 4% geragdo nos
Conselhos de Administragdo e pelo inicio de um
moddulo preparatério focado na sucessdo para
a presidéncia desses colegiados. A estrutura

de controles foi modernizada com a adogéo

de um modelo hibrido de Auditoria Interna

e a introducdo de inteligéncia artificial

na gestdo de dados para os conselhos.

Sumdrio
GRI

Lacia Machado
de Oliveira,
Gerente de ESG &
Comunicagdo
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O Grupo Cornélio Brennand
integra a sustentabilidade

ao cerne de sua estratégia de
negocio, assequrando que todas
as operacoes estejam alinhadas
a rigorosos padroes ambientais,
sociais e de governanca

PARCERIA COM SEBRAE PERNAMBUCO
para qualificagdo de mais uma turma
de pequenas e médias empresas para
uma gestdo responsdvel e sustentavel.

Participantes do Programa Minha Empresa +ESG

Meio Tecnologia Negobcios
ESG Ambiente Social Governanga & Inovagdao GCB

R$ 5,5

. ~
milhoes

em verbas incentivadas
destinados a

21 instituicées sociais
presentes nos territorios
onde o Grupo atua.

O GCBFOIUMDOS
PATROCINADORES

DO MOVIMENTO NACIONAL
que tem o objetivo de formar
10 mil mulheres em inteligéncia
artificial. O programa, de

duplo impacto, formard 50
colaboradoras do GCB e

50 mulheres de institui¢do
apoiada pela empresa.

Outras Sumdrio
Participagoes GRI

448

jovens
e criangas

beneficiados com
programa de educagdo
no contraturno escolar.

FORMAGAO DA 2° TURMA

DE COLABORADORES

com foco na redugdo dos
desafios gerados pela exclusdo
digital e no fortalecimento

de habilidades matematicas,
linguisticas e socioemocionais.
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Estratégia ESG: GCB e empresas

()

OoDS
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

3

Materialidade
ESG

BIA
B Impact
Assessment

=/

GRI
Global
Reporting
Initiative

F

AMBIENTAL

+ Promover o desenvolvimento
sustentavel, contribuindo
para uma economia de
baixo carbono, impulsionando
a transicdo energética e
protegendo as comunidades
dos impactos das
mudangas climaticas.

- Fortalecer as prdaticas de
gestdo de residuos, com foco
na circularidade, na redugdo
da geragdo de residuos e na
otimizacgdo do uso de recursos,
minimizando o impacto
ambiental.

+ Promover a conservagdo da
biodiversidade, contribuindo

para os servigos ecossistémicos.

+ Garantir que todas as
atividades de desenvolvimento,
implantagdo, operagdo e
manuten¢do dos Nossos
negocios sigam os melhores
padrées de gestdo ambiental.

SOCIAL

Governanga

COLABORADOR

« Garantir a seguranga e sadde
integral no ambiente de trabalho
e estimular o desenvolvimento dos
nossos colaboradores, promovendo
a consciéncia socioambiental e
a construgcdo de um ambiente
organizacional pautado no respeito.

COMUNIDADE

+ Promover o desenvolvimento
territorial das comunidades nas quais
atuamos, com foco na regeneragdo
socioambiental, por meio de pilares
como: educagéio, preservacéo
ambiental, empreendedorismo
e saude e bem-estar.

CLIENTES E CADEIA DE FORNECEDORES

+ Desenvolver uma cadeia de valor
sustentavel e inclusiva, alinhada
aos valores e o Cédigo de Conduta
do GCB, promovendo relagdes
transparentes e colaborativas com
clientes e fornecedores.

Outras
Participagoes

Tecnologia Negobcios
& Inovagdo GCB

+ Respeitar e promover, em
nossas agoes, os quatro pilares
da Governanga Corporativa:
Transparéncia, Equidade,
Prestacdo de Contas e
Responsabilidade Corporativa.

+ Contribuir com as melhores
praticas de governanga,
assegurando sua
implementacéo e disseminagéio
dentro da empresa.

+ Realizar a gestéo e
monitoramento de riscos,
contemplando os pilares ESG.

« Promover iniciativas de ESG
que estejam alinhadas com
os objetivos estratégicos dos
nossos negocios e com a viséo
de longo prazo dos acionistas.

» Promover uma relagdo de
transparéncia e prestacdo
de contas com 0s NOssos
stakeholders.

J
3 © @
Valores GCB [-»_:-»o VA 2 4
Dinamismo Exceléncia Integridade Inovagdo

Sumdrio
GRI

Indicadores
Estratégicos ESG

@

Metas e
compromissos
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Materialidade ESG

GRI 3-1, 3-2

A matriz de materialidade do Grupo Cornélio
Brennand foi atualizada em 2024 sob a

otica da dupla materialidade, realizada com
abordagens diferenciadas para o GCB e suas
empresas. Ela integra perspectivas internas e
de stakeholders, reforcando a compreenséo
de que as responsabilidades ambientais,
sociais e financeiras impactam diretamente
o desempenho e a sustentabilidade de longo
prazo do Grupo. Os oito temas prioritarios
originais mantém-se como referéncia
estratégica fundamental para a tomada de
decisdes, fortalecendo a resiliéncia e o sucesso.

TEMAS ADICIONAIS DE
VISIBILIDADE PARA O RELATO

()
liv « Diversidade, equidade

e inclusdo

« Etica, integridade
e compliance

©

Meio
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Social
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Temas materiais Descrigéio do tema oDs
Ambiental

Mudancgas Gestdo das emissdes diretas e indiretas de GEE, com foco na redug¢do
climaticas e compensagdo das emissodes residuais, aliada & atuagdo em energia

renovdvel, que apoia a transi¢do energética e gera oportunidades
na construgd@o de uma economia de baixo carbono.

Biodiversidade
e ecossistemas

Protegdo, conservagdo, restauragdo e regeneragdo da biodiversidade  EEE
e dos ecossistemas.

Eficiéncia
energética

Priorizagéo do uso de energia renovavel, ecoeficiéncia operacional
e redugdo do consumo de energia na cadeia de valor.

Social

Sadde

Gestdo da seguranga ocupacional e integridade dos trabalhadores

e terceiros, garantindo operagdes seguras e o engajamento de uma
cultura de salde e seguranga. Gestdo do ambiente organizacional,

promovendo e garantindo o bem-estar e sadde fisica e mental dos

trabalhadores e terceiros.

Atracdio, retencgéio
e desenvolvimento
de colaboradores

Performance da companhia como marca empregadora,

gerando oportunidades de capacitagdo e emprego nas regides

de atuagdo da organizagdo. Planos de carreira, reconhecimento,
remuneragdo, beneficios, engajamento e estratégias de capacitagdéo
de funciondarios, buscando a redugdo na rotatividade

de colaboradores (turnover).

Relacionamento
com comunidades
e desenvolvimento
local

Preservagdo da identidade, cultura e patrimdnios historicos

e culturais das comunidades regionais. Promog¢d&o do impacto social
positivo por meio de agdes de desenvolvimento socioeconémico,
como voluntariado, investimento social privado, filantropia

e cidadania corporativa.

Governancga e gestéo

Transparénciae

relacionamento com
plblicos prioritarios

1] 7]

Compromisso com a transparéncia no relacionamento e
comunicagd@o com os pUblicos prioritdarios, favorecendo o
desenvolvimento de parcerias sélidas no mercado de forma ética.

Qualidade e
seguranca do
produtofservigo

Gestdo e investimentos para garantir a seguranga e qualidade
dos produtos/servigos oferecidos na cadeiq, incluindo aspectos
de sustentabilidade.
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PERNAMBUCO CARBON SUMMIT

Promovido pelo Instituto Agua Sustentével em maio,

no Recife, 0 evento reuniu especialistas, lideres
empresariais e formuladores de politicas publicas

para discutir estratégias de desenvolvimento
sustentdavel e descarbonizagdo da economia. O GCB foi
representado por Paulina Sarubbi, Diretora de Pessoas
& Sustentabilidade, que apresentou o painel “O futuro
do CO,: capturg, certificagdo e uso”, falando sobre as
iniciativas do Grupo para a descarbonizagdo e contra
a mudancga global do clima.

Paulina Sarubbi no Férum Sustentabilidade da AMCHAM

Outras iniciativas

FORUM SUSTENTABILIDADE ~
DA AMCHAM BRASIL

+ Uma acionista da 39 geragdo e a gerente de « A gerente de ESG renovou
ESG integram por mais um ano o Comité Gestor mandato como Presidente
No evento que aconteceu no Museu do Ipiranga, em do HUB ODS Pernambuco, programa local do do Comité Estratégico de ESG
Pacto Global da ONU - Rede Brasil. da Amcham Pernambuco.

S&o Paulo, Paulina Sarubbi participou como mediadora
do painel “Sustentabilidade social: compromisso com
as pessoas e com a comunidade”. Ela ressaltou a
importéncia do reconhecimento das proprias histérias
e da valorizagdo da ancestralidade para a construgdo
de um futuro mais justo e igualitario.
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GRI 2-28, 2-29, 3-3 Transparéncia e relacionamento com os plblicos prioritarios

O Grupo fundamenta sua atuagdo em um

didlogo continuo e transparente com suas partes
interessadas, compreendendo que parcerias éticas
e sélidas sdo essenciais para o fortalecimento

da reputagdo e sustentabilidade dos negécios.
Orientado pelo Cédigo de Conduta e por politicas
internas, esse engajamento ocorre por meio de
canais diversificados e instéincias formais — como
assembleias gerais, reunides de Conselho, pesquisas
de clima e Canal de Etica — abrangendo acionistas,
investidores, colaboradores, clientes, fornecedores,
governos, comunidades e sociedade civil.

O didlogo ativo permite identificar impactos reais

e potenciais, detectar expectativas e aprimorar a
gestdo de riscos e oportunidades. Para assegurar a
eficGcia das agées, o Grupo monitora indicadores
como o Net Promoter Score (NPS) com clientes,

o volume de denuncias e o percentual de
colaboradores treinados em temas como ética,
anticorrupgdo e seguranga da informagdo.

Para impulsionar o desenvolvimento setorial, o GCB
mantém presenga ativa em féruns como Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC),
Family Business Network (FBN), Cdmara Americana

de Comércio (Amcham Brasil) e o Grupo
de Lideres Empresariais (Lide).

A organizagdo também integra associagdes
fundamentais para seus segmentos de atuagdo, a
exemplo da Associagdo Brasileira das Industrias de
Vidro (Abividro), Associagéo Brasileira de Geragéo
de Energia Limpa (Abragel), Associagdo Brasileira
dos Comercializadores de Energia (Abraceel),
Associagdo das Empresas do Mercado Imobiliario
de Pernambuco (Ademi-PE) e a Associagdo para

o Desenvolvimento Imobiliario e Turistico

do Brasil (ADIT Brasil).

Como signatdrio do Pacto Global da ONU

e do Movimento Mente em Foco, o Grupo
amplia seu compromisso com os principios

de responsabilidade ambiental, social e de
governanga alinhados aos ODS, assegurando
que as expectativas dos stakeholders orientem
continuamente a estratégia corporativa.

Filipe Crispim,
Solugdes Digitais

Sumdrio
GRI
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No Grupo Cornélio Brennand, o pilar ambiental & regido por diretrizes estratégicas
que visam o desenvolvimento sustentével e a transigdo para uma economia de
baixo carbono. A organizagdo atua ativamente para proteger as comunidades
dos efeitos das mudangas climaticas e fortalecer a gestdo de residuos, priorizando
a circularidade e a otimizagdo de recursos para minimizar o impacto ambiental.

A conservagdo da biodiversidade e a manutengdo de altos padrdes de gestdo,
desde o desenvolvimento até a manutengdo dos negdcios, séio compromissos
centrais que sustentam a vis@o de longo prazo do Grupo.

Essa atuagdo é personalizada conforme as particularidades de cada negécio: a
VIVIX concentra esforgos no uso sustentével de recursos naturais; a Atiaia promove

programas de recuperagdo e compensagcdo em dreas protegidas e biomas sensiveis;

enquanto a Iron House aplica critérios ambientais rigorosos no planejamento de
empreendimentos integrados com a natureza em regides de vegetagdo nativa.

Outras Sumdrio
Participagoes GRI

Tecnologia
& Inovagéo

Negobcios

Social GCB

Governanga

As agbées em curso refletem o amadurecimento da estratégia climética do GCB,
como iniciativas de descarbonizagdo e a ampliagdo da Certificagdo Lixo Zero nos
negocios. Complementarmente, hd programas de monitoramento de fauna e flora,
agdes de educagdo ambiental e uma gestdo sustentdvel de residuos. Tais diretrizes
sdo aplicadas integralmente nas operagdes internas e estendidas & cadeia de
valor por meio do Cédigo de Conduta para Fornecedores, que incentiva parceiros a
adotarem as melhores préticas de integridade e responsabilidade socioambiental.

Para garantir a eficdcia dessas agdes e a mitigagdo de riscos, o Grupo utiliza
ferramentas técnicas e processos de licenciamento, fundamentados em sua
matriz de materialidade. A adogdo de prdticas como o mapeamento de dreas
sensiveis e 0 engajamento continuo dos stakeholders assegura uma gestéo
integrada dos territérios, permitindo & organizagdo minimizar impactos e
potencializar os beneficios ambientais nas regides em que estd presente.
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Plano de
Estratégia Climatica

O Plano de Estratégia Climdatica, concluido em 2024, foi

desenvolvido com base em um inventdrio detalhado das

emissdes de gases de efeito estufa (GEE) de todas as operagées

do GCB. Considera os Escopos |, 2 e 3 e a andlise para mitigar tais f

emissdes de acordo com a norma ISO 14064-1 e o GHG Protocol. E

E
GESTAO DE EMISSOES GEE » REDUGAO DE 58% NO TEMPO de execugéio
GRI 3-3 MUDANGAS CLIMATICAS : do inventario, com o prazo reduzido

de seis para dois meses e meio.

Apbs dois anos realizando o Inventdrio de Emissées de Gases de

Efeito Estufa (GEE) de forma tradicional, em 2024 o processo evoluiu » REDUGAO expressiva do trabalho manual.
em colaboragdo com a drea de Inovagdo e a contratacdo de um

parceiro especializado em andlise de dados com uso de IA. Essa  INVENTARIO COMPLETO no padréo do GHG
mudanga permitiu aumentar a precisdo e a capacidade analitica Protocol, contemplando os Escopos 1, 2
do inventdrio, garantindo maior confiabilidade na gestéo das ‘ e 3 (upstream). Quantificagéo e melhor
emissées diretas e indiretas (Escopos 1, 2 e 3) e no gerenciamento compreensdo das emissées de Escopo 3.
de riscos fisicos e de transigdo climatica.

| » Estruturagéo de uma COMUNICAGAO
Com essa metodologia, validada pela Associagdo Brasileira de ‘ mais transparente com stakeholders.
Normas Técnicas (ABNT), foi possivel automatizar dados do

Sistema PUblico de Escrituragéo Digital (Sped) de maneira * ECONOMIA de 70% no valor investido
eficiente, fortalecendo a estratégia climatica e a identificagdo [ ( para realizagdo do inventdrio.

de oportunidades. A atuagdo do Grupo busca reduzir emissées

e compensar residuos, mitigando impactos como alteragdes

em reservatorios e riscos de inundagdes, enquanto promove a

modernizagdo tecnolégica e o uso de fontes renovdveis. Essas agoes

sé&o monitoradas por indicadores como as emissdes de GEE (tCOze),

o uso de energia limpa e o uso de caco externo.

21
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Acoes de
CONSEVVACAD ambienta

A atuacgdo do Grupo Cornélio Brennand na preservagdo
ambiental se reflete na gestdo e cuidado com mais de

5,8 mil hectares de dreas verdes. Esse patrimonio ecologico
inclui importantes Unidades de Conservagéo da Natureza (UCN)
que desempenham papel vital na regulacdo do microclima
local, na manutengdo de recursos hidricos e na protegdo

da biodiversidade em biomas sensiveis.

Na cidade do Recife, macigos de Mata Atléntica no bairro

da Varzea, com mais de 600 hectares, estdo situados em
propriedades do GCB que abrigam quatro unidades de
conservacdo. Esse territério € atravessado por aproximadamente
7 quilédmetros do rio Capibaribe, configurando-se como

um reflgio estratégico de biodiversidade no meio urbano.

A estratégia de conservagdo se estende a outras regides de
Pernambuco, como o Engenho Mamucaia, em Sdo Lourengo

da Mata, que possui mais de 90% de sua drea coberta por
floresta nativa. E ainda o Engenho Camacgari, no Cabo de Santo
Agostinho, no qual estd localizada a Reserva de Floresta Urbana
(FURB) Mata de Camacgari, uma UCN estadual. Somando-se

a esses ativos, a Atiaia Renovaéveis contribui para a preservagéo
de mais de 5,8 mil hectares de dreas verdes. Além disso,
promoveu o plantio de 1,5 milhéo de mudas, sendo quase

25 mil s6 em 2025.

Governanga

Tecnologia
& Inovagéo

Negobcios

GCB

O

Outras Sumdrio
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+ 5,8 mil

HECTARES DE AREAS
VERDES PRESERVADAS



O Grupo Cornélio
Brennand

GrupoCornélioBrennand Introdugéio

. 2
+300

ESPECIES DE AVES
que garantem a regeneracdo

do bioma através da poliniza¢
e dispersdo de sementes

Mata da Varzea ...

Uma parte da Unidade de Conservagéo da Natureza
(UCN) Mata da Varzea encontra-se nas terras do

Grupo, consolidando-se como um ativo ecolégico
estratégico com quase 95% de seu territério composto
por elementos naturais vitais ao equilibrio regional.

Com 796,20 hectares, dos quais aproximadamente

715% s@o de vegetagdo nativa, a drea é um dos Ultimos
grandes remanescentes de floresta urbana do Recife.
Classificada como Area de Relevante Interesse Ecologico
(Arie), a mata protege nascentes, controla a erosdo e
abriga mais de 700 espécies de fauna e flora — incluindo

Meio
Ambiente

Tecnologia

ESG Social Governanga & Inovagdo

mais de 300 tipos de aves que garantem a regeneracgdo do
bioma através da polinizagdo e dispersdo de sementes.

Para profissionalizar a preservagéo desse patriménio, o GCB
adotou o Plano de Gestéo de Usos Mdltiplos do Territério
(PEGUM), desenvolvido pela Reservas Votorantim. O plano
estrutura a gestéio em quatro eixos interdependentes:
Pesquisa, Social, Produgdo e Turismo. A proposta pretende
converter a mata em um “laboratério vivo”, aplicando
Solugées Baseadas na Natureza (SBN) para monitorar o
microclima e a qualidade hidrica, além de fomentar a incluséo
produtiva e a seguranga alimentar das comunidades locais.

Sumdrio
GRI

Outras
Participacoes

Negobcios
GCB

Mata da Varzea

O projeto prevé a potencializagéo do turismo
sustentdvel ao integrar a biodiversidade a
equipamentos culturais icdnicos, como a Oficina
Francisco Brennand. Ao unir conservagdo
ambiental, rigor cientifico e desenvolvimento
comunitdrio, o Grupo estabelece um modelo

de exceléncia em economia verde. Essa gestéo
ativa assegura que a Mata da Varzea atue como
um regulador térmico essencial e um pilar de
resiliéncia urbana, preservando recursos naturais
indispensdveis para as futuras geragoes.
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A gestdo de residuos é pautada pela responsabilidade
operacional e pela economia circular

EFICIENCIA ENERGETICA
GRI 3-3

No pilar de eficiéncia energética, o Grupo
enfoca na geragdo e no consumo de

energia renovavel, além da ecoeficiéncia
operacional e da otimizagdo da gestéo em
toda a cadeia de valor. Essas iniciativas geram
valor compartilhado, mitigando impactos
socioambientais e fortalecendo a resiliéncia
financeira da companhia.

Enquanto a Aticia impulsiona o acesso d energia
limpa e a Iron House integra eficiéncia energética
no planejamento dos seus projetos imobilidrios,
a VIVIX reforga seu compromisso ambiental por
meio do uso de energia elétrica proveniente

de fontes renovdveis, adotando uma matriz
energética limpa e alinhada & sustentabilidade
de suas operagdes.. Para mitigar riscos hidricos e
regulatérios, o Grupo investe em modernizagdo

tecnoldégica, manutengdo preditiva e parcerias com

fornecedores, garantindo conformidade técnica
e agilidade na corre¢do de ineficiéncias para a

transigéo rumo a uma economia de baixo carbono.

GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS
GRI306-1, 306-2

O Grupo Cornélio Brennand pauta sua gestéo de
residuos pela responsabilidade operacional e pela
economia circular, mitigando impactos no solo, na
dgua e na biodiversidade em todo o ciclo produtivo.
Esse compromisso & materializado por praticas de
reciclagem, reutilizagdo e compostagem, garantindo
o desvio da maior parte dos residuos dos aterros
sanitarios. A exceléncia do modelo é ratificada pelas
certificagdes Lixo Zero conquistadas pela VIVIX e pela
Atiaia Renovaveis, além de iniciativas como o projeto
Vale Luz, da Neoenergia Pernambuco, parceira da Iron
House em agdes de reciclagem com impacto social na
comunidade da Vdarzeaq, no Recife.

A governanga ambiental estende-se & cadeia de valor

por meio de controles rigorosos e cléusulas contratuais

que asseguram a conformidade legal de terceiros e

a rastreabilidade do sistema é garantida via registros

oficiais, como o Manifesto de Transporte de Residuos

(MTR) e a Declaragéo de Movimentagéo de Residuos

(DMR). Esse fluxo de dados permite auditorias precisas e Mirele
fundamenta o aprimoramento constante das estratégias Bms"Fi;::;
de sustentabilidade urbana e industrial do Grupo.

Sumdrio
GRI



O Grupo Cornélio Meio Tecnologia Negobcios Outras Sumadario -
GrupoCornélioBrennand Introdugdio Brennand ESG Ambiente Social Governanga & Inovagao GCB Participagoes GRI e — o

est, e impactos
I/H”S{ (ade

GRI1101-1, 101-2, 101-3, 101-4, 3-3 Biodiversidade e ecossistemas

Mata Sdo Jodo, na Vdarzea

A preservagdo da biodiversidade constitui um A VIVIX foca na mitigagdo de impactos da

dos pilares do Grupo Cornélio Brennand para atividade minerdria no solo e dgua, enquanto a

o enfrentamento ds mudancgas climaticas e Iron House desenvolve projetos que respeitam

a promocdo do desenvolvimento sustentavel. o contexto urbano, estimulam a convivéncia

Com atuagdo no setor de energia renovavel e a e favorecem o bem-estar, promovendo uma
manutengdo de vastas areas sob sua protecéo, relagdo equilibrada entre as pessoas e o ambiente
a organizagdo contribui para a salvaguarda da construido. A contratagéo de fornecedores

fauna e flora nativas, alinhando-se ds metas também considera critérios socioambientais,
globais para 2030 do Marco de Kunming-Montreal. promovendo uma cadeia de valor responsdvel.

O Grupo reconhece que suas operagdes geram Dentre os impactos diretos identificados,

impactos que exigem supervis@o rigorosa. destacam-se a criagdo de barreiras fisicas e

A Atiaia monitora riscos d conectividade de a supressdo pontual de dreas essenciais. No
hdbitats e microclima, realizando estudos prévios ambito dos indiretos, séo monitorados riscos de
como Estudo de Impacto Ambiental e Relatério erosdo, poluigdo e emissdes de GEE. A gravidade
de Impacto Ambiental (EIA-Rima) e relatérios desses efeitos, avaliada por estudos técnicos e
ambientais simplificados. E implementa solugdes monitoramento continuo, orienta a implementagéo
como as escadas de peixes em suas Pequenas de corredores ecoldgicos, planos de manejo e o
Centrais Hidrelétricas (PCHs), que funcionam como Plano de Estratégia Climatica. Esse compromisso
corredores ecologicos. A capacitagdo continua materializa-se em investimentos em infraestrutura
das equipes técnicas e o uso de materiais de comunitdria e iniciativas como o programa

menor impacto ambiental também fazem parte do educacional Evoluir, assegurando que o progresso
cotidiano das operagodes. econdmico promova o bem-estar das populagdes

e a protegdo do patrimdnio natural.
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O Conselho de Administracdo exerce
papel estratégico ao monitorar
metas de sustentabilidade

Gestdo dos impactos
socioambientais .

A estrutura de controle e gest@o dos impactos
socioambientais € acompanhada pelo Comité
de Pessoas & Sustentabilidade, vinculado

ao Conselho de Administragdo, que exerce
papel estratégico ao monitorar metas de
sustentabilidade. Ele é responsavel por
desenvolver e implementar estratégias, avaliar
e monitorar o desempenho sustentdvel, integrar
o tema aos processos e operagoes e promover
o engajamento de partes interessadas. O
desenvolvimento de iniciativas sustentaveis,

a publicagéo de relatérios e a promogdo de
educagdo e conscientizagdo sobre boas praticas
também séo agdes atreladas ao Comité.

Essa governanga estende-se a cadeia de valor,
utilizando clausulas contratuais para assegurar
que fornecedores atuem em conformidade
com as diretrizes de protegdo ambiental e
direitos das comunidades locais, incorporando
continuamente os aprendizados operacionais
e as expectativas dos stakeholders.

Acdo de monitoramento de ninhos de tartaruga no Paiva
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Paula Nascimento e Fabiana Menezes - Administrativo VIVIX

Nossas
pessoas

Em 2025, o Grupo Cornélio Brennand seguiu evoluindo em

sua estratégia de gestdo de pessoas, entendendo que salde
integral e a alta performance caminham juntas, estabelecendo
a produtividade e o desenvolvimento continuo como pilares

da cultura organizacional. Todos os colaboradores foram
incentivados, por exemplo, a cumprir pelo menos oito horas

de capacitagéo com foco em produtividade, com o objetivo de
conhecer e aplicar ferramentas para facilitar a sua rotina.

Um grande marco do periodo foi o langamento da Universidade
GCB, plataforma que consolida todos os programas de
desenvolvimento. Considerando o colaborador em sua
integralidade, todos os treinamentos sdo incentivados a

serem realizados dentro de sua jornada de trabalho, em total
consondncia com o programa Faz Bem, porque traz o
bem-estar como eixo central das discussdes estratégicas,
integrando iniciativas voltadas ds saldes fisica e mental.

O lancamento da Universidade GCB foi

O compromisso com a valorizagdo humana reflete-se ainda um destaque de 2025 ao consolidqr
na reformulagdo das estruturas de remuneracgdo, assegurando .
competitividade e equidade salarial entre os negécios. todos os programas de desenvolvimento
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Cultura de valorizacéo e respeito

GRI 3-3 Atragdio, retencgdio e desenvolvimento de colaboradores

O respeito € o alicerce mais reconhecido do Grupo
Cornélio Brennand como empregador, uma marca P
cultivada desde 1917 que valoriza a integridade em todos BenefICIOS
os relacionamentos. Essa postura orienta a Politica de

Gestdo de Pessoas, que estabelece diretrizes para a

atragdo, retengdo e desenvolvimento de talentos, abrindo Seguro de vida,

oportunidades nas regides onde atua. plano de satude e
plano odontolégico

A estratégia prioriza um ambiente fisico e

psicologicamente seguro, capaz de acolher a diversidade Licenca-maternidade
e mitigar riscos como a redugdo do engajamento ou ? (6 meses) e licenga-
a escassez de mdo de obra especializada. As agdes -paternidade (20 dias)
centrais incluem programas de saldde e bem-estar

integral, programas de reconhecimento, remuneracdo - Vale-refeigdo,

e beneficios, além de investimento continuo em vale-alimentagdo
capacitacdo para potencializar o capital humano. e refeitorio

No édmbito da transparéncia, 0 compromisso comeca

no processo seletivo estruturado, com abertura para 1= =4 Auxilio-creche
candidaturas internas e uma trilha de integracéo

de seis meses que respeita o ritmo de cada profissional Auxilio home office
recém-chegado & empresa.
Vale-transporte

Programa de
Participagdo nos

José Lucio Resultados (PPR)
Pinho,
Juridico
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Para garantir a eficacia da gestdo, o Grupo monitora
indicadores como taxa de rotatividade, percentual
de vagas preenchidas internamente e resultados de
pesquisas de clima. Esse monitoramento constante,
aliado a reuniées com a lideranga, permite ajustes
dgeis e a criagcdo de novas agdes com base nas
oportunidades identificadas. Os feedbacks dos
colaboradores s@o incorporados & estratégia de
pessoas, assegurando que o progresso econémico
esteja alinhado & valorizagdo e ao desenvolvimento
dos profissionais.

A participagdo do GCB em eventos durante

2025 impulsionou a divulgagd@o dessa cultura de
valorizagdo e respeito. A gerente de Desenvolvimento
Humano Organizacional, Wédja Borba, foi palestrante
no painel “Cultura como alavanca estratégica” do
27° Congresso CriaRH, que aconteceu em outubro,
em Recife. E no REC’'n’Play, maior festival de inovagdo
e tecnologia do Brasil, Lucia Machado de Oliveira,
gerente de ESG e Comunicagdo, participou da
mesa-redonda “Como grandes marcas estdio
redesenhando o marketing”, apresentando a
experiéncia da empresa na construgdo da estratégia
de marca empregadora.

O Grupo Cornélio Brennand
marcou presencad

em eventos ligados a
sustentabilidade, a gestdo
de pessoas e d inovacgdo

ESG

Meio Tecnologia
Ambiente Social Governanga & Inovagdo

Lacia Machado de Oliveira em mesa no Rec’nPlay

Negobcios
GCB

Outras
Participagoes

Sumdrio

= =0

Wédja Borba no CRIARH
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RECRUTAMENTO & SELEQI\O

O GCB entende que sua marca empregadora
também é fortalecida a partir do momento que uma
vaga é divulgada, sempre de forma clara e objetiva.
Os colaboradores tém prioridade para as vagas
abertas e, por isso, as oportunidades sdo divulgadas
internamente para identificar possiveis candidatos
ou ainda para que possa haver indicagdes. Em
2025, o indice de aproveitamento interno atingiu
50% nas vagas com participagdo de colaboradores,
evidenciando o compromisso com a valorizagdo e o
desenvolvimento de talentos da casa.

Diversidade e inclus@o também estéo presentes
No processo, com um acompanhamento mensal

PROPOSTA DE VALOR AO EMPREGADO

A Proposta de Valor ao Empregado (EVP) é a
express@o do compromisso estratégico com
a valorizagdo dos colaboradores. O objetivo
é fomentar um ambiente de trabalho que
encoraje o desenvolvimento profissional

e que atraia novos talentos.

Por meio de uma gestéo proxima a todas as
etapas da jornada do colaborador, o GCB
fortalece sua marca empregadora em trés
pilares e consolida sua cultura organizacional.

O Grupo Cornélio Meio Tecnologia Negobcios Outras Sumadario
Brennand ESG Ambiente Social

do nUimero proporcional de vagas de homens e
mulheres na etapa de entrevista com o gestor.
Em 2025, 36% das vagas foram fechadas com
mulheres — a meta é alcangar os 50%.

INTEGRAGAO

O compromisso com as pessoas tem inicio no
processo seletivo, garantindo um atendimento
respeitoso e transparente a cada candidato,

desde a inscri¢gdo até o retorno para o profissional,
independentemente do resultado do processo
seletivo. Uma vez aprovado, ele passa por trilhas

de desenvolvimento e recebe apoio e ferramentas
necessdrias para sua adaptagdo nos primeiros seis
meses no GCB.

Governanga & Inovagao GCB

Participagoes GRI

Uma trilha auxilia o gestor a receber o colaborador e

outra é feita para o novo integrante do time. Em 2025,
o Grupo foi avaliado pelos novos colaboradores com
95% de favorabilidade do programa de integracdo.

DESLIGAMENTOS

O GCB também dd oportunidade aos colaboradores
que foram desligados ou que pediram desligamento,
convidando-os a participar de uma entrevista de
desligamento. Atualmente o indice de percepgédo
positiva dos ex-colaboradores com relagdo a empresa
é de 73%, mostrando que, independentemente do que
motivou a saida, existe uma admiragdo pela empresa.
Dos desligados em 2025, 92% afirmaram que voltariam
a trabalhar no Grupo.

REFLEXO DE
SOLIDEZ

Escrevemos uma
tradicdo centendria
onde agora somos
responsdveis

por reinventar e
ressignificar em
respeito a inovagdo

que nos leva adiante.

CRESCIMENTO
COM ENERGIA

Somos totalmente
dedicados em
nossas entregas, com
equilibrio e respeito,
porque é assim que

a gente se expande
para os quatro
cantos do Brasil.
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Radar 2025

A convengdo interna que relne colaboradores de todos

os negécios e localidades do Grupo teve como tema “Mais
que integragdo, conexdo”. A quinta edigdo do Radar foi um
momento de celebragdo das conquistas do ano anterior e de
compartilhamento da estratégia e desafios do ano.

E assim como em todas as edig¢des, fizeram parte da
programagdo quadros como as apresentagoes dos presidentes
dos negécios, o bate-papo com acionistas e a homenagem

do Programa Tempo de Casa para quem faz aniversdrio de
empresa, além da “estreia” das ativagées dos negbcios, criadas
para reforgar atributos das empresas ao mesmo tempo que
estimulavam a integragéo entre os participantes.

Além de todas essas experiéncias, por mais um ano o evento foi
carbono neutro, com todas as emissées compensadas. Apos

o evento, foi feita a coleta de residuos para reduzir o envio de
orgdnicos a aterros e incentivar a economia circular. As lonas
utilizadas também foram reaproveitadas e transformadas em 160
estojos, evitando descarte e dando novo propésito aos materiais.

SAIBA MAIS

Clique aqui para assistir
0o video do evento



https://www.youtube.com/watch?v=Fl67UPCydN8
https://www.youtube.com/watch?v=Fl67UPCydN8
https://www.youtube.com/watch?v=Fl67UPCydN8
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Diversidade,
equidade e inclusdo

A valorizagdo do respeito e a garantia de equidade
de oportunidades sdo pilares fundamentais na
construgdo de um ambiente organizacional
inclusivo no Grupo Cornélio Brennand. Essa postura
estratégica fortalece a atragdo e a retengéo de
talentos diversos e fomenta um clima de trabalho
harmonioso e de alta produtividade.

Complementarmente, o Grupo mantém um
compromisso continuo na incluséo de pessoas

com deficiéncia (PcD), esforco que se traduz no
fortalecimento de uma cultura interna acolhedora e na
expansdo da acessibilidade. Dessa forma, assegura-se
que o ambiente corporativo reforce o papel social

do Grupo como agente de transformagado.

O Somos, programa de diversidade do GCB, é a
principal iniciativa nesse dmbito, quando visa
consolidar um ambiente organizacional plural e
inclusivo que estabelece tolerdncia zero a qualquer
forma de preconceito ou discrimina¢do. Desde sua
criagdo, em 2021, alavancou mais de 60 iniciativas,
promovendo o letramento e a conscientizagdo

por meio de workshops, campanhas e espagos de
didlogo voltados & construgéo de uma cultura

de respeito mUtuo. GrI 406-1

Natali Serafim,
Pessoas &
Sustentabilidade

Algumas agoes
de 2025

+ Langamento do Blog do Somos dentro
da rede social interna, incentivando
o compartilhamento coletivo de
histérias e aprendizados.

+ Rodada de capacitagdo dos Grupos
de Afinidade com o tema “Vamos
aprender mais sobre LGBTQIAP+".

+ Campanha Orgulho LGBTQIAP+
com o mote “Orgulho de ser”.

+ Langamento da “Cartilha de Combate
ao Capacitismo” no Dia Nacional da
Luta da Pessoa com Deficiéncia.

» Elaboragdo da Cartilha sobre
Autodeclaragdo e Conscientizagdo
Antirracista.

« Divulgagdo interna de lista com
sugestdo de leituras, flmes e musicas
no Dia Nacional da Consciéncia Negra.
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Sadude, seguranca e bem-estar

GRI 3-3 Salide, bem-estar e seguranga, 403-1, 403-8

O compromisso do Grupo Cornélio Brennand com

a integridade de seus colaboradores e parceiros

€ materializado em politicas de prevencgdo proativa

e na cobertura integral de 100% dos colaboradores pelo
sistema de Saude e Seguranga do Trabalho (SST).

A inteligéncia de dados é central na estratégia do Grupo,
operada via Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
(PCMSO) e monitorada por dashboards corporativos. Essa
estrutura garante a atualizagdo continua dos controles de
riscos operacionais e a manutengdo de padrdes rigorosos
de seguranga.

Esse ecossistema é complementado pelo programa Faz
Bem, focado na salde integral e na prevengdo de riscos
psicossociais. Em 2025, o fortalecimento do suporte & sadde
mental e o uso de ferramentas como o Check-in Emocional
resultaram na conquista do Prémio Vittude de Satde
Mental na categoria Empresa de Médio Porte — a primeira
premiagdo do Brasil dedicada exclusivamente a praticas
estruturadas de saude mental no ambiente corporativo.

A premiagdo reafirma o compromisso do Grupo Cornélio

Brennand com a longevidade, o acolhimento e a seguranga O Grupo Cornélio Brenna nd recebeu o
psicologica de seus profissionais. Prémio Vittude de Satide Mental como
reconhecimento de suas praticas

estruturadas no ambiente corporativo

Cerimoénia do Prémio Vittude
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IDENTIFICAGAO E GESTAO DE RISCOS GRi 403-2

A gestdo de riscos ocupacionais & abrangente e
fundamentada na NR-01 e em processos que incluem
desde atividades rotineiras até operagdes criticas. Para
mitigar riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos,
a organizagdo investe em melhorias estruturais,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva
(EPC) e avaliagées quantitativas, integrando a seguranga
ao planejamento de cada projeto.

A eficacia do sistema é assegurada por processos
estruturados de investigagcdo de incidentes, que
compreendem o registro detalhado e a andlise
de causa, promovendo a melhoria continua

e a atualizagdo dos controles operacionais.

Meio Tecnologia
ESG Ambiente Social Governanga

Negobcios Outras
& Inovagdo GCB Participagoes

O Grupo asseguraq, via Codigo de Conduta, o direito
de recusa em situagdes de risco grave e iminente,
garantindo formalmente que o colaborador néo
sofrerd punigdes nem retaliagées ao reportar
condigbes inseguras.

Para mitigar riscos, o Grupo investe
em melhorias estruturais, equipamentos
de protecdo e avaliagées quantitativas

Sumdrio

GRI
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PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO DE RISCOS
GRI1403-3,403-6

A estrutura de seguranga e saude do trabalho do
GCB é focada na protecgdo integral, prevengdo de
acidentes e conformidade legal, atuando por meio
de uma equipe multidisciplinar. Essa abordagem
garante um acompanhamento humanizado, que
abrange desde exames ocupacionais e gestdo de
salde cronica até programas especificos, como

o GCBaby (leia mais na pagina 39), que oferece
apoio médico e continuo para colaboradoras
gestantes e colaboradores que serdo pais.

Essas e outras iniciativas, como campanhas

de vacinagdo e o projeto Energia em Movimento,
que busca combater o sedentarismo, visam
assegurar que a cultura de prevengdo esteja
presente no cotidiano de todos os colaboradores.

O Grupo Cornélio Meio
Brennand ESG

Tecnologia Negobcios Outras Sumadario
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Governanga

O Grupo faz parte do Movimento Mente em Foco,
criado pelo Pacto Global da ONU Brasil para acelerar
as metas da Agenda 2030, com o objetivo de fortalecer
a atenc¢do a satde mental no ambiente de trabalho

O Grupo faz parte do Movimento Mente em Foco,
criado pelo Pacto Global da ONU Brasil para

acelerar as metas propostas pela Agenda 2030 da
Organizagdo das Nagdes Unidas, com o objetivo de
fortalecer a atengdo a sadde mental no ambiente
de trabalho. E, em 2025, marcou presenca no Vittude
Summit 2025, o maior evento de sadde mental
corporativa do Brasil, realizado em S&o Paulo.

Na ocasido, foi abordada a experiéncia do Programa
Faz Bem (saiba mais na pégina 38) durante o painel
“A importdncia do SESMT na lideranga de programas
de saude mental estruturados”.

Todo o processo de gestdo de salde respeita
rigorosamente a confidencialidade dos dados
e as politicas de privacidade, assegurando
um ambiente de confianga.
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SAUDE E SEGURANGCA PARA TODOS

O programa Cuidando sem Fronteiras & uma iniciativa
que atua para promover a saldde e o bem-estar da
comunidade de Sete Mucambos, que fica na Vdarzea,
bairro da sede do Grupo Cornélio Brennand, em Recife.
Alinhado ao ODS 3 (Satde e bem-estar), em 2025 o
programa promoveu atendimentos odontolégicos
para adultos e criangas dessa localidade, além de
check-ups e orientagdes sobre a saude da mulher.

A participacéo
ativa de todos

é peca-chave

na identificacdo
de perigos e na
revisdo de projetos
de engenharia

de prevenc¢do

Meio Tecnologia
Ambiente Social Governanga & Inovagdao

COMUNICAGAO E CAPACITAGAO Gri 403-4, 403-5

O GCB mantém um cronograma de
treinamentos de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (SSMA), assegurando que todos
os colaboradores possuam o conhecimento
técnico necessdrio para realizar suas
atividades de forma segura. Essa estratégia
visa o cumprimento normativo e a
consolidagdo de uma cultura prevencionista
em todos os niveis da organizagdo.

Complementando o pilar de educagdo,

o Grupo assegura que 100% de seus
colaboradores, além de terceiros e
tempordrios, possuam féruns formais de
participagdo. Essa consulta ocorre por meio

Negobcios Outras Sumadario

GCB Participagoes GRI

das Comissées Internas de Prevengdo de
Acidentes (Cipa), com reuniées mensais
ou bimestrais conforme a NR-05 e a NR-3],
e os Didlogos Diérios de Seguranca (DDS).

Para terceirizados, hd um controle rigoroso
de certificagdes, garantindo que os padrdes
de seguranga sejam preservados em

toda a cadeia. A participagdo ativa dos
trabalhadores € pega-chave na identificagéo
de perigos e na revis@o de projetos de
engenharia de prevengéo. A comunicagdo
dessas diretrizes & multicanal, utilizando
desde treinamentos e workshops até rede
social interna e e-mail corporativo.

Equipes em treinamentos de Salde e Seguranga do Trabalho
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Saude e bem-estar

O programa Faz Bem relne todas as solugdes
ligadas & salde integral e ao bem-estar do
colaborador, demonstrando que as agendas de
produtividade e bem-estar séio complementares
e coexistentes. Baseado nos pilares emocional,
fisico e mental, &€ promovido por meio de politicas,
beneficios, monitoramento e comunicagdo.

Em setembro, Paulina Sarubbi falou sobre o
programa Faz Bem na palestra Sadde Social em
Foco no Amcham People Summit, que aconteceu em
Recife. No més de novembro, o videocast Conexdes
GCB abordou a consolidagdo do Faz Bem como

uma estratégia de longo prazo e um verdadeiro
movimento de cuidado.

Assista &
conversa aqui

Meio Tecnologia
ESG Ambiente Social Governanga & Inovagdo
CALENDARIO GCB

Anualmente, os colaboradores em regime administrativo
recebem com antecedéncia o calenddrio laboral do ano

com a indicagdo das pontes, feriados e Sexta+.
Nos meses em gque ndo ha feriado em dias Uteis,
a Ultima sexta-feira tem expediente até as 13 horas.

DAY OFF DE ANIVERSARIO

No més do aniversdrio, todos os colaboradores,
independentemente de negdcio, cargo ou localidade,
tém um dia de folga.

REGIME DE TRABALHO FLEXIVEL

O Grupo mantém a cultura de trabalho hibrido para
cargos administrativos, um diferencial competitivo e
um ponto de valorizagdo pelos colaboradores e pelo
mercado. E um formato que proporciona bem-estar e

mais tempo para equilibrar vida profissional e pessoal.

SUPORTE EMOCIONAL

Disponivel 24 horas por dig, todos os dias da
semana, o programa de suporte emocional oferece
uma rede com mais de 6 mil profissionais para
atender colaboradores e familiares via telefone,
e-mail ou aplicativo. Tudo gratuitamente e com
sigilo garantido. Em 2025, o programa migrou para
uma nova plataforma, que oferece navegagdo
mais simples, com conteldo acessivel sobre saltde
emocional, bem-estar e autocuidado.

Outras Sumdrio

Participagoes GRI e E o

PARCERIAS SAUDAVEIS

A plataforma global de bem-estar
corporativo conecta colaboradores
a uma ampla rede de solugoes
voltadas ds saddes fisica, mental,
emocional e social. Por meio de
parcerias com academias e estddios
e também aplicativos de atividade
fisica, mindfulness, nutricdo e apoio
psicolégico, o Wellhub promove
hdbitos sauddveis, qualidade de vida
e engajamento dos colaboradores.

TRIAGEM DE SAUDE EMOCIONAL

Os colaboradores passam pela triagem
de satde emocional, que faz parte

dos exames periddicos conduzidos

pelo médico do trabalho em todas as
unidades. De acordo com as respostas
no SRQ 20 — Self Report Questionnaire,
composto por 20 perguntas que avaliom
o nivel de sofrimento emocional, o médico
realiza um acompanhamento quinzenal
nos casos considerados moderados ou
graves. Dessa forma, monitora a evolugdo
do colaborador e contribui para

a melhora de sua sadde integral.


https://www.youtube.com/watch?v=zn9WpxndHbY
https://www.youtube.com/watch?v=zn9WpxndHbY
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CHECK-IN EMOCIONAL

O Check-in Emocional tem como
objetivo oferecer um espago seguro,
confidencial e acolhedor para que
os colaboradores possam expressar
seus sentimentos relacionados tanto
ao ambiente de trabalho quanto &
vida pessoal. A iniciativa permite o
monitoramento continuo do bem-estar
emocional, contribuindo para a
identificagdo precoce de sinais de
estresse, sobrecarga, insatisfagdo ou
outros fatores que possam impactar
a saltde mental.

O questionario é aplicado de forma
andnima e voluntaria, por meio

de uma pesquisa curta enviada
quinzenalmente. E somente caso o
colaborador deseje se identificar,

uma psicologa realiza o acolhimento,
sempre mantendo a confidencialidade
e 0 anonimato dos dados.

APOIO A MAES E PAIS

Programa que oferece
acompanhamento médico,
orientagdes de salude e apoio
continuo durante a gestagdo, apods

0 nascimento do bebé e retorno

da licenga-maternidade para as
colaboradoras. Em 2025, o GCBaby
foi estendido aos colaboradores pais,
que também contam com orientagdes
especializadas durante essa fase
especial da vida da familia.

O Grupo Cornélio Meio
Brennand ESG Ambiente Social

CONVERSAS PELA SEGURANGA

No Didlogo de Satde e Seguranga (DSS), a lideranca
€ estimulada a conduzir uma conversa com seu
time para reforgar o comportamento seguro e o
compartilhamento de dicas que promovam sadde
e bem-estar. Assim, o exercicio do valor Integridade
é reforgado, o que também se reflete na boa salde
fisica, mental e emocional das pessoas.

Durante o ano, séo escolhidos temas que v&o guiar os
encontros, sendo abordados sempre de forma leve e
colaborativa. O uso inadequado do celular no ambiente
corporativo, o impacto das atitudes no bem-estar
coletivo e o Check-in Emocional foram alguns
conteldos debatidos nas rodas de conversa em 2025.

. “A participagdo no DSS com o tema
‘Atividade fisica X Exercicio fisico’ foi

um grande incentivo para que eu
e meus colegas adotdssemos uma
rotina mais ativa. Criamos um grupo
no Gymrats e organizamos uma
competi¢céo para ver quem praticava
mais exercicios fisicos. Essa iniciativa
aumentou nosso engajamento com o
exercicio fisico e fortaleceu o espirito
de equipe, contribuindo para uma
vida mais saudavel para todos.”
Allan Andro Nascimento de Araujo,
Planejomento e Gestdo - Atiaia

BATE-PAPOS

Além dos DSS, ao longo do ano também sdo
promovidos bate-papos online com profissionais
especialistas em assuntos relacionados & satde mental.
Em 2025, salde financeira e cuidado integral da satde
fisica e emocional foram alguns dos temas abordados.

Governanga

—

Outras Sumdrio
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Outras iniciativas

Fisioterapia e fonoaudiologia
(fabrica da VIVIX)

Consulta odontolégica no trabalho

(fabrica da VIVIX e escritorio da Varzea)

Cardapio elaborado por nutricionista

(Usinas, fabrica e Varzea)

Aulas de funcional
(Usinas, de forma online)

Telemedicina (todos os negécios)
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Desenvolvimento

O Grupo Cornélio Meio
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humano e organizacional

GRI1404-2

O desenvolvimento continuo dos colaboradores é
um pilar essencial que sustenta toda a estratégia
corporativa do GCB. Liderado pela érea de
Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO),
0s programas s@o cuidadosamente estruturados
para fortalecer um conjunto de habilidades,
abrangendo tanto competéncias técnicas
quanto comportamentais. O foco & impulsionar

o crescimento individual de cada colaborador,
gerando, consequentemente, um impacto positivo
e duradouro para toda a organizagdo.

Todo o processo de construgdio dos programas
de desenvolvimento parte da nossa Gestdo

de Desempenho, que considera o resultado de
metas e das competéncias, desdobradas em
comportamentos especificos e observdveis de
cada nivel de cargo, a partir de sua complexidade
e desafios. Cada colaborador conta com sua
Avaliagéo de Desempenho, composta por

autoavaliagdo, e avaliagdo do seu gestor, enquanto

toda a lideranga passa por uma avaliagdo 360°, que
amplia a perspectiva sobre o seu desempenho ao

ser avaliado pelos liderados, lider e pares. Em ambos
0S casos, 0 processo é concluido com uma conversa
estruturada entre lider e liderado. Todo o processo visa
dar transparéncia a todos os colaboradores sobre as
expectativas de seu cargo, reforcar o que ele tem feito
de positivo e sinalizar o que precisa ser melhorado.

E cada um ainda tem a abertura de propor o seu
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para que
lider e liderado acompanhem a evolugdo.

Sandy Ramos,
Pessoas &
Sustentabilidade

Como forma de reconhecer profissionais que
demonstram desempenho diferenciado, alinhado aos
valores da empresa, o GCB também tem o Programa
de Meritocracia, que se fundamenta nos resultados
das avaliagdes de desempenho e em outros fatores,
como faixa salarial e data do Gltimo aumento. Em
2025, o programa contemplou 20% dos colaboradores
elegiveis com aumento salarial, reforgando o
compromisso do Grupo com a valorizagdo do talento
e a cultura de alta performance.

S6 em 2025, o programa de Meritocracia contemplou 20%
dos colaboradores elegiveis com aumento salarial, reforcando
o compromisso do Grupo com a valorizag¢édo do talento

Sumdrio
GRI
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Universidade GCB

O langamento da Universidade GCB foi o grande
marco de 2025 no dmbito de desenvolvimento

de pessoas, atuando como uma plataforma de
desenvolvimento continuo e estratégico que relne
todos os programas do Grupo.

A iniciativa representa uma estratégia fundamental
para fortalecer o modelo de aprendizagem continuo

e a gestdo do conhecimento no Grupo Cornélio
Brennand, reafirmando o compromisso de manter
as equipes preparadas para os desafios de um
mercado em continua transformagdo.

A Universidade relne os programas de
desenvolvimento de abrangéncia transversal,
aplicaveis a todos os negdécios do Grupo, e os
complementa com trilhas exclusivas por unidade
de atuacgdo.

Saber

GrupoCornélioBrennand

Além dos cursos adquiridos no mercado, uma
grande parte do conteldo é construido pelos
proprios colaboradores, estimulando assim o
compartilhamento de informagd&o e mostrando

que independentemente de cargo ou dreq,

todos podem contribuir para o crescimento do
coletivo. A Universidade GCB é feita pelos e para os
colaboradores e a cada ano aumenta o nimero de
interessados em atuar como multiplicador interno,
gerando um ambiente de muita troca e crescimento.
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TREINAMENTOS ONLINE

E a trilha de ensino online voltada para
a democratizagdo da capacitagdo
profissional, oferecendo cursos que
abrangem desde competéncias
comportamentais até tecnologias
emergentes, considerando o tempo e
a comodidade de cada colaborador.
Os contetdos s@o gravados para que
cada aluno planeje como pretende
assistir as aulas.

Dentro das trilhas, uma das mais
procuradas é a do Curriculo Minimo
Digital, construida com o objetivo de
letrar as pessoas, de qualquer drea de
atuagdo, em temas de tecnologia.

As iniciativas de treinamento online
promovem ainda féruns virtuais para
troca de experiéncias e aumento do
engajamento, funcionando como
uma “praga de aprendizagem”, onde
a drea de DHO facilita a interagdo
entre os participantes e incentiva
discussoes sobre os temas estudados.

O Grupo Cornélio Meio

Brennand ESG Ambiente Social

DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

O programa de estagio do Grupo possui

foco no desenvolvimento de jovens talentos,
envolvendo-os em projetos relevantes e
oferecendo atividades praticas em suas
dareas, além de uma trilha de desenvolvimento
voltada a soft skills, o que agrega valor & sua
experiéncia na empresal.

Em 2025, a turma também participou

de um encontro com o tema “Trabalho
remoto: diretrizes e boas praticas”, em que
foram discutidas a autogestdo e a gestdo
do tempo. O Geragdo G tem sido uma
importante ferramenta de desenvolvimento
de talentos, e isso tem sido evidenciado pelo
nosso atual indice de 46% de efetivagdo
desses profissionais.

“Minha experiéncia no
Geragdo G foi enriquecedora:
aprendi na préatica, me desdfiei
em projetos reais e evolui
com os feedbacks. O que mais
me marcou foi a confianga do
time e a troca com liderancgas,
que aceleraram meu
desenvolvimento. Esse ciclo
me preparou para a
efetivac¢do ao fortalecer
minha autonomia, viséo

de negécio e capacidade

de entregar resultados

com responsabilidade.”
Catariny Lopes,

Planejamento e Gestdo - Atiaia

Governanga

Outras Sumdrio
Participagoes GRI

Tecnologia Negobcios
& Inovagéo GCB

Aluno do Incluir comemora concluséo do curso

TRANSFORMAGAO PROFISSIONAL

O Programa Incluir tem o propésito de capacitar e
desenvolver colaboradores com desafios em relagdo
a alfabetizagdo. A iniciativa promove a equidade e

o desenvolvimento de competéncias matemdticas,
linguisticas e socioemocionais consolidando-se como
uma jornada de transformacdo e inclusdo profissional.

A turma de 2025 também teve aulas de informdtica
bdsica. Todos os 26 participantes, colaboradores
dos times da Agricola, Facilities e Seguranca
Patrimonial da Varzea, concluiram a formagdo.

“Eu estacionei depois que conclui
o ensino médio. Até entrar no
curso, eu ndo sabia nem ligar

um computador, hoje sei fazer
planilhas, slides... coisas que eu
pedia para os outros me ajudarem
e que agora eu mesmo posso fazer.
Aprendi muito e creio que isso vai
auxiliar na carreira, pois sou muito
fé de tecnologia e pretendo me
profissionalizar nessa area”.

Tulio Cesar, colaborador e aluno

Assista aqui


https://www.youtube.com/watch?v=8S_pBf7DBxY
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FORTALECIMENTO DE COMPETENCIAS

O Lidere é o programa de educagdo
continuada do Grupo que prepara
gestores para os desafios globais e as
diretrizes estratégicas da companhia.

Em sua sétima edi¢do, 143 lideres
participaram de 42 horas de capacitagdo.

O ciclo de 2025 teve apresentagoes e
debates para fortalecer competéncias
essenciais de lideranga, como a palestra
de abertura “Tecnologia, futuro e
relagées”, seguida dos moédulos “Lideranga
adaptativa e construgdo de time de alta
performance”, “Comunicagdo inspiradora
e lideranga ambidestra” e “Conversas
dificeis”. No encerramento, os participantes
assistiram &s palestras “Lideranga
consciente” e “Para além da muralha:
Assista aqui Humanware, 1A e o futuro do trabalho”.

“Se ndo fosse esse programa, eu hdo
seria a lider que sou hoje. Ele permite
que a gente efetivamente pare horas,
dias e se dedique para ouvir coisas
que ds vezes a gente esquece, como a
importancia de praticar e de absorver
novos conhecimentos.”

Danielle Siqueira, Juridico

Programa Lidere

Ao promover o aproveitamento
interno e o crescimento
profissional através do
Programa de Sucessdo,

a organizacgdo fortalece

sua cultura e governanga

VALORIZAGAO PROFISSIONAL
O compromisso do GCB com o desenvolvimento das pessoas e

H a perpetuidade do negdcio converge no Programa de Sucessdo,
e elieva o engajamento PETPERIC A ©1ge no Frog
uma iniciativa estratégica que alia planejamento de longo prazo &
dos colq borqdores valorizagdo profissional. O programa atua no mapeamento sistematico
L de talentos e na atualizagdo do mapa sucessorio para posigdes-chave,
H incentivando gestores a atuarem como mentores de seus sucessores.
conso"dqndo um Ao promover o aproveitamento interno e o crescimento profissional, a
H 2 organizagdo fortalece sua cultura e governanga e eleva o engajamento
CICIO SUStentaveI dos colaboradores, consolidando um ciclo sustentdvel.


https://www.youtube.com/watch?v=rQRbXxR6C_U
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Assista aqui

Semana
Saber
Q

GrupoCornéli

TROCA DE EXPERIENCIAS

A 79 edicdo da Semana do Saber teve cerca de
300 participantes e foi repleta de aprendizados,
trocas e conexdes entre pessoas lideres de

si mesmas, com foco no desenvolvimento

de habilidades e competéncias.

A programagdo contou com oficinas conduzidas
pelos préprios colaboradores, conversas sobre
carreira com executivos do Grupo, palestras

de impacto e voluntariado, além de outras
Semana do Saber atividades. Temas como protagonismo, lideranga,
colaboragdo, senso critico e produtividade foram
abordados durante todo o evento, que marcou

o langamento da Universidade GCB e culminou
na Arena das Conexdes, reunindo todos os
participantes para um dia inteiro de contetdo,
atividades e muita interagdo.

“A coisa mais interessante que
vivenciei nessa Semana do Saber
foi a experiéncia de me tornar
lider de uma equipe e passar
pelas dificuldades e coisas boas
de ter um grupo em que vocé
pode se apoiar e direcionar.
Além, claro, do desenvolvimento
de habilidades importantes, que
traz inovagdo e tecnologia, mas
vem carregado de uma histéria
essencial para nossas carreiras.”
Lucilo Varejéo, VIVIX —

PROTAGONISMO NO LINKEDIN

O Programa de Embaixadores foi criado para fortalecer a marca empregadora do Grupo Cornélio
Brennand, capacitando colaboradores no uso estratégico do Linkedin e no desenvolvimento da
marca pessoal de cada um na plataforma. Em 2025 foi concluida a segunda turma do programa
com 28 participantes de diferentes negocios, cargos e localidades.

Além de foéruns de desenvolvimento e encontros com um especialista, os embaixadores tiveram
acesso a uma trilha de aprendizagem online e a desafios gamificados. O resultado foi

um movimento de protagonismo e expressdo profissional: mais de 200 publicagdes autorais
produzidas ao longo da jornada, refletindo histérias, aprendizados e percepgdes sobre o GCB

e sobre o desenvolvimento individual de cada participante.



https://www.youtube.com/watch?v=X5z5I0LJfYs&list=PLDqBqb02WqqQPV6kAiafINt0YIC-5bYTd&index=14
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Sociedade
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GRI 203-1, 3-3 Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local, 413-1, 413-2

O Grupo Cornélio Brennand fundamenta sua
atuagdo social em estratégias de engajamento,
avaliagdes de impacto e programas de
desenvolvimento estruturados para as
comunidades locais em que atua, abrangendo
100% de suas operacdes. As avaliagdes séo
realizadas por meio de processos participativos
e consultas comunitdrias, enquanto o
monitoramento ambiental e social assegura

o respeito aos direitos das populagdes. Para
garantir a escuta ativa, sdo disponibilizados
canais formais de queixas e manifestagoes,
como Canal de Etica e redes sociais.

Embora a organizagdo ndo registre impactos
negativos reais significativos, o sistema de
gestdo monitora preventivamente riscos como
pressdo sobre recursos naturais e indicadores
de direitos humanos.

O Grupo acredita no didlogo proativo para
mapear necessidades e buscar solugcdes em
parceria com liderangas locais, atuando com
agdes corretivas e comunicagdo transparente
sempre que necessario. Esse compromisso

€ materializado por iniciativas como Territérios
Regenerativos Mata da Varzea e os programas
Evoluir, Cirandar e Minha Empresa +ESG. Integradas
aos ODS, sdo programas de cardter continuo

que garantem alinhamento de longo prazo com

as diretrizes socioambientais e potencializam
oportunidades de transformacgdo social e equidade.

Turmas de ideagdo do programarTerritérios Regenerativos Mata da Varzea
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Em seu terceiro ano de atuagdo, o programa Territorios
Regenerativos Mata da Varzea consolidou-se como
uma iniciativa estratégica para o desenvolvimento
sustentdvel do bairro da Varzeq, no Recife.

Nessa edi¢do de 2025, que contou com inscrigdes
de 115 pequenos empreendedores, a Trilha Sementes
promoveu uma imersdo coletiva, seguida por uma
etapa de ideagdo que culminou na incubagdo de

20 negbcios. Destes, 10 avangaram para a fase

de aceleragdo (veja destaque na préxima pagina),
recebendo mentorias especializadas e aporte

de capital semente.

Com foco na perenidade e na sadde financeira

das iniciativas apoiadas, o programa também deu
continuidade & Trilha Raizes, mantendo suporte aos
seis negocios selecionados em 2024. Dois deles, o
Budega e o Boi da Mata, participaram do Radar 2025
apresentando suas propostas e produtos ao publico
participante. O Programa também esteve presente na
quinta edigdo do Impacta Mais, em S&o Paulo. Durante

a roda de conversa “Resultados na Prdtica: cases de
impacto de sucesso”, foi apresentado o case do Vérzea
Composta, que colabora com o descarte correto dos
residuos orgdinicos e promove consciéncia ambiental.

Pautado pelo principio da cocriagéo, o Territorios
Regenerativos Mata da Varzea posiciona a comunidade
como protagonista das decisées. Ao integrar os
moradores como sujeitos ativos, o Grupo assegura que
o crescimento econdmico preserve a identidade local

e respeite a soberania dos territérios nos quais atua.

“Trazer um pouco das minhas experiéncias em

geogradfia para o empreendimento de impacto aqui

na Varzea foi criativo, imagindrio e esclarecedor.

Foi massa poder colocar de forma concreta sonhos
que unem comunidade, soberania, autonomia,
empoderamento feminino e do povo negro!”

Clara Regina, Encantamentos da Varzea

Sessdo de Pitches

Encontro de Sensibilizagdo



@ GrupoCornélioBrennand

Introdugdo

O Grupo Cornélio Meio
Brennand ESG Ambiente

Social

Tecnologia

Governanga & Inovagéao

Negobcios

GCB

/

Biodoces da Vdarzea — Produgdo
e venda de doces feitos com
ingredientes da biodiversidade
da Mata da Varzea.

Bruxa Urbana - Produgdo de
sabonetes intimos e outros produtos
com insumos agroecologicos

locais com parte do lucro

revertida para cursos e vivéncias
em regides vulneraveis.

Centro Agroeducativo

Sementes da Varzea - Oficinas e
vivéncias prdticas em agroecologia
para a primeira infncia.

Colmeia da Varzea - Oficinas
e cursos sobre abelhas e

comercializagdo de mel e derivados.

Encantamentos da Varzea -
Roteiros turisticos em que os
proprios moradores séo anfitrides
e o visitante passa por uma
imersdo cultural e gastronémica.

Negocios em desenvolvimento 2025

- Oriré — Arte e arquitetura
de impacto produzidas com
materiais descartados.

+ Pestaria Molhos

e Conservas -
Produgdo de pestos e
conservas com itens da
agroecologia local.

« RIV Produtora — Organizagdo
de eventos multiculturais para
valorizar os produtores locais e
fortalecer a economia criativa.

+ Tekoda -

Bioarquitetura e
bioconstrugcdo aplicadas
ao contexto urbano.

. Vérzeado

Bem-estar -

Agroindustria

que produz e comercializa
polpas de frutas e combate
o desperdicio de alimentos.

\

Outras
Participagoes

Sumdrio
GRI
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Alunos do programa Evoluir

Outros
programas

448

JOVENS E CRIANCAS
beneficiadas

Educacédo para reduzir desigualdades

“Tem sido gratificante.
S6 o fato de termos
trés dias da semana
um ambiente seguro,
onde podemos
deixar os nossos
filhos para que eles
possam adquirir
habilidades que

ndo sdo exploradas,
afastando-os das

O Grupo considera a educagdo como pilar fundamental para a redugéo das
desigualdades e o desenvolvimento social sustentdvel. E dentro desse contexto, o
programa Evoluir oferece educag@o complementar para criangas e jovens, utilizando
uma metodologia agil que combina o reforgo em Matematica e Lingua Portuguesa ao
desenvolvimento de competéncias socioemocionais essenciais. Complementando

a base curricular, existe a trilha de “Descobertas”, que explora temas como
empreendedorismo, ciéncias e artes, adaptados ao contexto cultural de cada localidade.

Em 2025, o impacto do programa, que aconteceu em polos de Recife, Tacaimbé e Goianag, telas, é maravilhoso.”
todos em Pernambuco, alcangou areas de atuagéo dos trés negdcios, beneficiando Wedna Felix da Silva,

. . P . . mde de Helenaq, aluna
448 jovens e criangas. Um ndmero que aponta o compromisso com o fortalecimento das do Evoluir de Goiana

comunidades, garantindo que o crescimento da organizagdo caminhe junto ao progresso
social das regides em que estd presente.
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Incentivo Limite do Vulorefs
IR (15%) R$ mil
Cardater cultural e artistico — Rouanet 4% 2.372
Fundos dos direitos das criangas e dos adolescentes 1% 590
Fundos nacionais, estaduais ou municipais do idoso 1% 590
Lei da reciclagem 1% 590
Atividades de cardter desportivo 1% 590
Programa nacional de apoio oncolégico (Pronon) 1% 590
ICMS - 200
Total 5.522

Crescimento do
impacto positivo

O Programa Cirandar utiliza os recursos
incentivados do Grupo para o fortalecimento

de projetos sociais, atuando como motores de
desenvolvimento local, promog¢do de direitos e
geragdo de impacto positivo na sociedade. O ano
de 2025 marcou um avango histérico no programa,
que contemplou 21 projetos, totalizando R$ 5,5
milhées em recursos destinados. Outro marco foi a
primeira utilizagdo da Lei Estadual de Incentivo ao
Esporte (ICMS), ampliando o escopo de atuagdo na
promogdo de atividades esportivas educacionais.

Orientado pela estratégia empresarial do GCB,

O programa apoia iniciativas inseridas em
territérios nos quais suas unidades de negdcios
estdo presentes, especialmente, no estado de
Pernambuco. O Grupo conta com a assessoria da
Zoom Social, que & parceira técnica do Programa
Cirandar, para apoiar a sele¢do, a governanga

e o acompanhamento dos projetos incentivados.

A selegdo dos projetos segue um rigoroso fluxo, que
inclui andlise técnica de conformidade, due diligence

e avaliagdo do Comité de Pessoas & Sustentabilidade,
com base no alinhamento & matriz de materialidade do
GCB e dos negobcios e aos principais ODS relacionados.

Além do aporte financeiro, o Programa Cirandar foca no
fortalecimento institucional de organizagdes comunitdrias,
oferecendo capacitagdo para que estruturem seus
projetos e se tornem aptas & captacdo de recursos de
forma transparente e sustentavel ndo apenas através

do GCB, como também de outras empresas.

Os projetos apoiados em 2025 refletem a pluralidade
das demandas sociais, abrangendo éreas como
educacgdo e apoio & primeira inféncia; inclusdo digital e
fortalecimento da cultura popular; assisténcia a criangas
neurodivergentes, pessoas com deficiéncia e pacientes
em tratamento de cdncer; promogdo do envelhecimento
ativo; meio ambiente e reciclagem.

Outras Sumdrio
Participagoes GRI

Y
ke
LEI DA RECICLAGEM

A regulamentagdo aprovada em 2025
passou a permitir o uso de verbas

incentivadas em projetos de reciclagem,
fortalecendo a Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Para o Grupo Cornélio Brennand,

o novo marco amplia o apoio & economia
circular, & profissionalizagéo de cooperativas
e a iniciativas que elevam as taxas de
reciclagem nos territérios onde atuamos.

“A parceria com o Grupo Cornélio
Brennand reafirma a constru¢do de um
impacto social consistente. Com critérios
técnicos e foco nos territorios, o GCB
fortalece organizagées locais e amplia

o alcance das iniciativas sociais.”

Gilmar Dias, Diretor da Zoom Social
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29 turma Minha Empresa + ESG

Cadeia fortalecida

“Achei a iniciativa do
Grupo Cornélio Brennand
maravilhosa em trazer
essa tematica global e
mostrar como isso pode
ser construido dentro
das pequenas empresas.
Foi uma jornada muito
produtiva e pratica, que

O programa Minha Empresa + ESG, realizado em parceria com o
Sebrae Pernambuco, é voltado & capacitagcdo de fornecedores para
que pequenos negobcios integrem os pilares ambiental, social e de
governanga em suas operagdes. Em dezembro de 2025, a segunda
turma, composta por 24 empresas, concluiu sua formagdo.

Ao disseminar conhecimentos técnicos e estimular a adogéo de padrées trouxe para nés, pequenos
ESG, o Grupo fortalece ndo s6 sua cadeia de suprimentos, como também e médios empreendedores,
. . . P . . uma visao estrateglca.
contribui para o desenvolvimento econémico regional. O impacto do Porque ESG néio é somente
programa estd diretamente alinhado ds metas globais da Agenda 2030, uma pauta, e sim uma
com destaque para o ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) estratégia de hegocio .
- o . adotada mundialmente”.
SAIBA MAIS e 0 ODS 12 (Consumo e produgéo responsdveis). Com essa estratégia, Luciana Delav, FloxHu
clicando aqui 0 GCB consolida um ecossistema de negbcios mais ético, produtivo

e comprometido com o crescimento sustentdvel de longo prazo.


https://youtu.be/tTor-nYDcDg
https://youtu.be/tTor-nYDcDg

O Grupo Cornélio
GrupoCornélioBrennand Introdugéio Brennand

Com o apoio do Grupo Cornélio Brennand,

a Oficina Francisco Brennand consolidou-se
como um centro permanente de produgdo de
pensamento e preservagdo artistica, recebendo
mais de 30 mil visitantes em 2025.

A gestdo operacional focou na qualificagdo

da experiéncia do visitante e no cuidado com
os colaboradores. A implementagdo de um
Codigo de Etica e Conduta, somada & chegada
de uma coordenagdo de Recursos Humanos,
estabeleceu uma cultura de compliance e
transparéncia. Reformas estruturais e novos
sistemas de controle de acesso completaram
o ciclo de melhorias institucionais do ano.

S
AL
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+ 30 mil

VISITANTES EM 2025

EDUCAGAO E PESQUISA

A drea de Educagdo e Pesquisa ampliou seu
impacto ao atender 5.900 pessoas em agdes
formativas e de pesquisa. Destaca-se o foco
social do setor, que recebeu mais de 3 mil
visitantes em visitas agendadas, sendo a maioria
alunos da rede pUblica de ensino. Além disso,
parcerias com instituicdes como UFPE e FACEPE

impulsionaram estudos sobre arte e antropoceno.

Oficina Francisco Brennand

ATIVIDADES ARTISTICAS

No campo artistico, o ano foi marcado pela chegada da nova
curadora-chefe, Camila Bechelany, e pela inauguragdo da
exposicdo “Noites de Sol”. A instituigéio também avangou na
estruturagdo de seu patrimdnio com a elaboragdo do Plano
Museoldgico e a catalogagdo de 8.700 documentos do Atelié FB.
Acbes de conservagdo preventiva e monitoramento climatico
garantiram a integridade do acervo. A produgdo artistica registrou
recordes, com a fabricagdo de quase 1.400 pecas em um Unico
més e o fortalecimento de pontos de venda em Séo Paulo.
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Governanca

A Governanga do Grupo Cornélio Brennand &
orientada pela geragdo de valor e pela busca
por resultados sustentdaveis, fundamentada

em principios inegocidveis de transparéncia,
ética e responsabilidade. Partindo das diretrizes
estratégicas estabelecidas pelos acionistas e
alinhadas as melhores préticas de mercado,

a gestdo integra fatores econdmicos, sociais e

ambientais tanto na identificagdo de oportunidades

quanto na mitigagdo de potenciais riscos.

O Conselho GCB dedicou-se intensivamente

ao processo de atualizagdo e consolidagdo do
planejamento estratégico de portfdlio do Grupo. O
trabalho, que contou com a participagdo ativa dos
Acionistas e Conselheiros (com destaque para a
atuagdo da quarta geracéo da familia), tem como
objetivo promover o alinhamento das ambicoes
dos acionistas, estabelecer os direcionadores
estratégicos para os ativos do portfolio, definir
diretrizes de longo prazo, fortalecer a governanga no
processo decisério e ampliar a geracdo de valor.

O ano de 2025 foi marcado também por avangos
na Governanga. Com o apoio de uma consultoria
externa, foi realizada uma nova avaliagdo de seus
Conselhos de Administragdo. Além de analisar

a din@mica, o trabalho incorporou uma avaliagdo
360° de seus membros, conferindo maior robustez
e profundidade ao processo. A avaliagdo resultou
em planos de agdo que contemplaram prioridades
de atuagdo, contribuindo de forma efetiva para o
aprimoramento do sistema.

Embora seja um processo comum em empresas
de capital aberto, trata-se de uma iniciativa ainda
pouco frequente entre empresas familiares. Esse
movimento reforga o diferencial do Grupo: uma
governanga que vai além do papel, pautada pela
legitimidade, seriedade e pelo genuino interesse
em evoluir continuamente.

Em linha com o fortalecimento do processo de
sucessdo do Grupo, foi instituido um novo médulo

preparatério direcionado aos membros da quarta
geragdo interessados em assumir posicées de
presidéncia nos Conselhos de Administragdo. A
iniciativa, inserida no pilar de lideranga da Academia
de Governanga GCB, contempla uma jornada
estruturada de desenvolvimento, alinhada ao perfil e
as atribuigdes requeridas para o exercicio da fungéo.

Com uma governanga sélida e integrada &
estratégia, o Grupo Cornélio Brennand atua com
disciplina no cumprimento de seus compromissos,
apoiado por metas claras, niveis de algada bem
definidos e uma arquitetura de riscos e auditoria
interna em continua evolugdo. Nesse contexto, o
modelo de auditoria interna passou a adotar uma
abordagem hibrida, com a internalizagdo parcial
das atividades por equipe propria.

ACADEMIA GOVERNANGCA GCB

A Academia tem como objetivo trabalhar iniciativas direcionadas ao
desenvolvimento coletivo dos membros da Governanga e executivos do GCB.

Com sete pilares de desenvolvimento, que véo desde soft skills até Risco e
Inovagdo, promove cursos, bate-papos e palestras com todos os membros
que atuam na Governanga.
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Estrutura de governanga

GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-16, 2-17, 2-18

Com a Assembleia de Acionistas como féorum soberano, a estrutura
de governanga do Grupo Cornélio Brennand é constituida pelo
Conselho de Sécios; pelos Conselhos de Administragéo (CAD GCB,
CAD Atiaia e CAD VIVIX) e pelo Comité Imobiliario; além dos Comités
de Assessoramento, que incluem os Comités de Auditoria e Riscos, de
Pessoas & Sustentabilidade, e de Governanga.

Com habilidades e competéncias complementares, conselheiros
acionistas, conselheiros independentes, conselheiro interno e
especialistas compdem os féruns da Governanga. Seguindo as melhores
praticas, o Presidente do Conselho de Administracdo néo exerce fungdo
executiva, assegurando a independéncia na condugdo da gestdo.

A Diretoria Executiva, os CEOs e a drea de Governanga, Riscos e
Compliance (GRC) complementam essa estrutura em conjunto

com o Comité de Conduta, Comité Tributdrio e as auditorias internas
e externas, assegurando a conformidade regulatéria.

A composicdo dos colegiados é revisada periodicamente, de modo

a assegurar o alinhamento da sua estrutura ds estratégias dos
negocios do GCB. Em 2025, em linha com as diretrizes do planejamento
estratégico, foi realizada a renovagéo do CAD VIVIX, com a entrada de
dois novos conselheiros independentes, com perfis aderentes aos novos
desafios da Companhia.
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Reunido do CAD VIVIX na fabrica

SAIBA MAIS
Sobre a composigdo
e as atribuigbes

de cada 6rgdo
clicando aqui

Presenca
em eventos

Mirela Menezes, gerente sénior de
Governanga, Riscos e Compliance,
representou o GCB na quinta edigdo do
Governanga 360, importante evento da
governanga corporativa realizado em 2025.

Promovido pelo Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC), o
Governanga 360 reuniu em Séo Paulo
profissionais de todo o pais em painéis e
debates sobre os temas mais relevantes
da governanga corporativa na atualidade.
Mirela apresentou o painel “O Conselho
como impulsionador da jornada de
governanga nas empresas familiares”,
compartilhando sua vivéncia na gestéo
da governanga do Grupo.
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Gestdo deriscos.....

O gerenciamento de riscos, essencial para todas as
atividades do Grupo Cornélio Brennand, tem como objetivo
assessorar a alta administragdo no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente no que se refere & definigdo de
estratégias, politicas e iniciativas voltadas & disseminagdo
da cultura de controles internos e & mitigagdo de riscos.

O processo de gestdo de riscos & baseado no modelo das
trés linhas (Administragdo, Estruturas de Apoio e Auditoria)
e utiliza padrdes de referéncia de mercado, como o
Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and
Performance, do COSO ERM Framework.

Todo o processo &€ acompanhado pelo Comité de
Auditoria e Riscos, instéincia que se reporta diretamente
aos Conselhos de Administragdo do GCB. Vinculados ao
Comité de Auditoria e Riscos, atuam permanentemente
os seguintes 6rgdos:

- Comité de Conduta: responsavel pela gestdo dos relatos
recebidos por meio do Canal de Etica do GCB, liderando
0s processos de recepgdo, andlise e tratamento.

+ Comité Tributdrio: atua no planejamento e na
supervisdo da estratégia tributaria do Grupo.
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As auditorias interna e externa, conduzidas por terceiros
independentes, reforgcam a integridade das operagdes
e das demonstragdes financeiras. Como parte de sua
evolugdo continua em gestdo de riscos e governanga, o
GCB avangou na internalizagdo parcial das atividades
de auditoria interna, com a formagdo de uma equipe
propria. A adogdo de um modelo hibrido fortalece

a capacidade analitica, viabiliza avaliagées mais
aprofundadas e eleva o rigor no acompanhamento

da implementagdo dos planos de agcéo, ampliando

a efetividade do processo de auditoria interna.

Ainda em 2025, em consondncia com as mudangas
no ambiente de negdcios e com o direcionamento
estratégico de suas empresas, o Grupo atualizou seu
diciondrio de riscos e os indicadores-chave de risco
(KRIs), possibilitando andlises mais assertivas voltadas
a antecipagdo de riscos e ao aprimoramento dos
mecanismos de controle.

A abordagem integrada da gestdo de riscos do GCB
fortalece a resiliéncia organizacional, assegura o
cumprimento das exigéncias legais e regulatérias

e contribui para a geragdo de valor sustentavel.

O processo de gestdo de riscos é estruturado

conforme o modelo de trés linhas:

Administracgéo, Estruturas de Apoio e Auditoria

Izabela
Figueiredo,
GRC

Sumdrio
GRI
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Lidia Cunha e Swellen Silva - Operagdo Industrial da VIVIX

O indice de aderéncia documental

dos fornecedores superou 90%, reforcando
o papel da area na prevengéo de

riscos previdencidrios e trabalhistas

Social
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Gestdo deriscos
com terceiros.....

A drea de Gestdo de Riscos com Terceiros atua de forma
estratégica para mitigar fragilidades relacionadas & contratagéo
e a gestdo de servigos terceirizados. Em 2025, consolidou sua
abordagem voltada & exceléncia operacional, assegurando o
alinhamento dos parceiros externos aos padrées de governanga
e sustentabilidade da organizagdo.

O ano também marcou um avango importante: o indice de
aderéncia documental dos fornecedores superou 90%, reforcando
o papel da drea na prevencgdo de riscos previdencidrios e
trabalhistas. Esse resultado fortalece a seguranga juridica e
contribui para a redugdo de custos operacionais, refletindo

um trabalho continuo de controle, atualizagdo e validagdo dos
documentos obrigatérios — sempre com foco na integridade

das contratagdes e no fortalecimento da governanca.

Além disso, foram promovidos treinamentos especificos de
conformidade e sustentabilidade direcionados aos fornecedores.
As iniciativas visam reduzir passivos e capacitar a cadeia de
valor para atender aos requisitos de integridade e ds diretrizes
do Cédigo de Conduta para Fornecedores.

O processo de gestdo de terceiros é ainda reforcado por
mecanismos de due diligence e auditorias, que garantem a
integridade das operagdes e o cumprimento de clGusulas
contratuais. Ao integrar o monitoramento de riscos operacionais
as prioridades de sustentabilidade, o Grupo assegura uma
gestdo mais eficiente e transparente, minimizando impactos
negativos e promovendo uma cultura de conformidade.
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Com base nos pilares
Prevenc¢do, Detecgdoe
Resposta, o Programa
continua atuando fortemente
na geracg¢do de valor para os
negocios do GCB

Programa de Compliance

Em 2025, sob a gestdo da drea de Governanga, Riscos e Compliance (GRC),
o Grupo consolidou avangos relevantes no fortalecimento da cultura de Colaboradores do time de Pessoas & Sustentabilidade
integridade, atuando com afinco na geragéo de valor para os negocios.

O Programa de Compliance segue estruturado em trés pilares: Prevencgdo,
Deteccgdo e Resposta, que sdo respaldados por meio de politicas, treinamentos,
comunicagées e monitoramentos. Mais do que processos,

o Programa reflete uma cultura organizacional baseada no exemplo,

na transparéncia e na responsabilidade.

Com foco na evolugdo continua, as politicas e documentos de Compliance
sdo periodicamente atualizados. Em 2025, foi realizada a revis@o do
Codigo de Conduta para colaboradores, incorporando aprimoramentos
relevantes, com destaque para a inclusdo de diretrizes relacionadas
ariscos tecnoldgicos e ao uso ético da inteligéncia artificial.

Outra iniciativa de destaque foi a atuagdo junto a cadeia de suprimentos.
Em parceria com a drea de ESG, foi promovido um novo treinamento sobre
o Codigo de Conduta para Fornecedores e boas praticas de ESG, ampliando
o alcance da cultura de integridade junto aos stakeholders.
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Ménica Reis, especialista de Compliance, nas obras da PCH Taboca
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Integridade na pratica: proximidade,
dialogo e aculturamento

A equipe de Compliance realizou visitas

a unidades administrativas, fabrica, obras

e parques solares, marcando a presenga
ativa nas operagdes como uma das principais
iniciativas do ano.

Esses encontros aproximaram colaboradores,
liderancgas locais e equipes de campo, permitindo
trocas de experiéncias e didlogos sobre temas
essenciais para a cultura ética do Grupo, como
combate ao assédio, conflitos de interesse, Canal
de Etica e Due Diligence de Integridade. Dessa
forma foi possivel reforgar que integridade é uma
prética cotidiana, no canteiro de obra, no chéo de
fébrica e nos escritérios.

Esse movimento foi fortalecido pela realizagdo

da 2% Semana de Compliance, que contou

com uma programagdo hibrida em todas as
localidades do Grupo. A programagdo incluiu

o langamento da nova verséo do Cédigo de
Conduta, além da realizagéo de workshop sobre
Due Diligence de Integridade, que buscou reforgar
a conscientizagdo dos colaboradores quanto &
gestéo de riscos no relacionamento com terceiros.

Como encerramento, foi promovida a
palestra Integridade por Inteiro, que enfatizou
a importéncia do compromisso individual e
organizacional com a ética e a integridade.
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NOSSOS COMPROMISSOS E POLITICAS Gri 2-23,2-24

O Grupo Cornélio Brennand tem plena convicgéo
de que a ética e a transparéncia constituem o
Unico caminho para um crescimento sustentavel.

As orientagdes que sustentam essa jornada

estdo formalizadas em um conjunto robusto de
politicas e diretrizes, como os Cédigos de Conduta
para Colaboradores e Fornecedores, as Politicas
Anticorrupgdo, de Conflitos de Interesse, de
Consequéncias, de Due Diligence de Integridade

e de Patrocinios e Doagdes. Esses documentos,
amplamente divulgados em diversos canais, s6o
reforgados por agdes de treinamento, campanhas
e comunicados regulares. Além disso, os Relatérios
de Transparéncia, divulgados semestralmente,
compartilham informagdes sobre o Canal de
Etica, promovendo um ambiente de confianca e
prestagdo de contas.

CONFLITOS DE INTERESSE GRI 2-15

A Politica de Conflitos de Interesse e Transagdo com
Partes Relacionadas estabelece diretrizes, orienta na
identificag@o, declaragdo e resolugéo de situagdes
que possam representar conflitos de interesse reais
ou potenciais. E um documento que dd orientagées
tanto ao exercicio de atribuigées e atividades dos

colaboradores no Grupo Cornélio Brennand quanto
ds transagdes com partes relacionadas.

Todos os conflitos identificados sGo compartilhados

com as insténcias responsdveis pela validagdo das
agdes mitigatdrias e tomadas de decisdes.

CONHECA
Cédigo de Conduta


https://gcb.com.br/wp-content/uploads/2025/10/Codigo-de-Conduta-Colaboradores_2025.pdf
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O Canal de Etica é acessivel ao publico
interno e externo 24 horas por diag,

sete dias por semana, pelo nimero
0800 800 4404, via navegador e pelo
aplicativo Contato Seguro. O canal

Acesse o
Canal de Etica

; ; MANIFESTANTE

(

estabelece um ambiente seguro e
confidencial para o registro de relatos

e suspeitas de condutas inadequadas. % ;
~ . . telefone site
A apuragdo das manifestagoes é l

RELATOS RECEBIDOS

A

5%

B
aplicativo J

conduzida pelo Comité de Conduta,
exceto nos casos em que haja
conflitos de interesse envolvendo seus

membros. Em casos de violagdes aos

(=]
[
—
==
Coédigos de Condutag, as politicas e aos w
procedimentos internos e/ou & legislagéo =
vigente, sdo adotadas as medidas

corretivas cabiveis.

Especialista

Os 42 relatos recebidos em 2025
Contato Seguro

abrangeram tratamento desrespeitoso
ou favorecimento, descumprimento

de leis, politicas ou normas, uso
indevido de recursos da empresa,

conflitos de interesse, fraudes e furto
de bens da empresa.

% TELEFONE 0800 800 4404

MANIFESTAGAO

b)) ) ) ) g‘é

® Auséncia de informagées
@ Improcedentes

Comitéde
Conduta GCB

Procedentes ou parcialmente procedentes*
@ Em apuragdo
* Sendo 6 procedentes e 10 parcialmente procedentes

Q SITE contatoseguro.com.br/gcb [ APP contato seguro
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GESTAO DE RISCOS E CAPACITAGAO PARA O
COMBATE A CORRUPGAO GrI2-24,205-1,205-2

O Grupo realiza periodicamente avaliagdes
estruturadas dos principais riscos de compliance
aos quais suas operagdes estdo expostas, incluindo
riscos de corrupgdo, relacionamento com terceiros,
conflitos de interesse, fraude e vulnerabilidades em
processos criticos. Os resultados dessas avaliagées
sd@o consolidados em uma matriz de riscos, que
orienta o aprimoramento continuo dos controles
de compliance, bem como o fortalecimento

das medidas de prevengdo e mitigagdo.

Em resposta aos riscos identificados, o Grupo
assegura a ampla comunicagdo de seus
compromissos anticorrupgdo e das expectativas
de conduta ética, promovendo sua incorporagdo

Tecnologia Negobcios Outras Sumdario
& Inovagéo GCB

Participagoes GRI

ds rotinas de trabalho por meio de treinamentos
obrigatérios e agées continuas de comunicagdo.

Em 2025, o treinamento anual sobre o

Cédigo de Conduta para Colaboradores
alcangou 97% do publico elegivel. Adicionalmente,
colaboradores que atuam junto ao setor publico
participam de capacitacdes especificas sobre

a Politica Anticorrupgéo, reforgando a aderéncia
as diretrizes aplicaveis.

O compromisso com a conformidade estende-se
também & cadeia de valor, contribuindo para a
disseminacgdo consistente das diretrizes anticorrupgdo
e para a consolidagdo da cultura de integridade.
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ABORDAGEM TRIBUTARIA Gri 207-1, 207-2

A estratégia fiscal do Grupo Cornélio Brennand é fundamentada
na conformidade regulatéria e integrada aos seus objetivos de
desenvolvimento sustentdvel, sendo compreendida como um
pilar essencial de seu impacto socioecondmico. A governanga
do tema é exercida pelo Conselho de Administragdo, responsével
pela aprovagdo das diretrizes fiscais, com supervisdo do Comité
de Auditoria e Riscos e suporte direto da Presidéncia Corporativa
e das diretorias Juridica e Financeira. Para assegurar a execugdo
dessa estratégia, hd um Comité Tributdrio e sistemas de gestdo
avangados, como o SAP, que garantem o rigor técnico e a
centralizagdo das informagoes.

A gestdo de riscos tributdrios ocorre de forma sistematica,

abrangendo desde a andlise de legislagdes vigentes até a

auditoria de transagdes complexas e parcerias internacionais.

Esse monitoramento é reforgado pelo apoio de consultorias e

por processos de verificagdo, que incluem auditorias internas e

externas independentes. Embora a politica fiscal detalhada seja

um documento interno, o compromisso com a integridade &

garantido por mecanismos de transparéncia, como o Canal de

Etica, que permite o reporte de quaisquer preocupagdes sobre Sarah Rezende,
condutas empresariais, assegurando que o planejamento tributdrio Juridico
permanega alinhado & ética e ds exigéncias legais vigentes.
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Assembleia Familiar 2025

O Protocolo Familiar
passou por uma
reviséo em 2025

para implementar
melhorias alinhadas
as necessidades atuais
e aos desafios futuros
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Governancga
Familiar

O Conselho de Familia, composto por quatro
comités, & o 6rgdo que promove e salvaguarda
a coesdo da Familia, fomentando seus valores,
principios e vis@o, para um comprometimento
duradouro com negécios. Uma mudanga
importante no ano foi sua formagdo exclusiva
com integrantes da 4¢ geracdo no biénio 2025-
2026, o que representa um marco na estrutura
de governanga. Isso ja & um reflexo do processo
sucessorio bem estruturado e planejado, que
assegura a continuidade dos valores familiares
e a preservagdo do legado.

Para reforgar a coeséo e o conhecimento sobre
0s negocios, assegurando que a transicdo de
lideranga ocorra de forma estruturada e alinhada
aos valores da organizagdo, foi promovida uma
série de eventos e iniciativas de formagdo.

Governanga & Inovagdo GCB

Participagées GRI

REVISAO DO PROTOCOLO FAMILIAR

Em 2025, a revis@o do Protocolo Familiar
consolidou-se como a principal iniciativa da érea de
Governancga Familiar, evidenciando o compromisso
com a evolugdo continua das prdticas e com o
fortalecimento sustentdavel das relagdes familiares
ao longo das geragdes. A iniciativa foi conduzida
com o objetivo de alinhar o documento das
demandas contempordneas e aos desafios futuros
da familia empresaria.

Para garantir consisténcia metodolégica e
imparcialidade no processo, foi contratada uma
consultoria especializada, responsével por apoiar e
mediar os trabalhos junto a um Grupo de Trabalho
formado por representantes das trés geracoées, além
da lideranga de Governanga Corporativa e Familiar.

Ao longo de quatro meses, o projeto envolveu

uma andlise aprofundada do protocolo vigente,

a realizagdo de entrevistas individuais para
captacdo de expectativas, a coleta estruturada

de contribui¢cées e a construg¢do colaborativa das
propostas de aprimoramento. O processo reforgou

a escuta ativa, a transparéncia e o engajamento
intergeracional como pilares da governanga familiar.

As melhorias propostas foram consolidadas,
apresentadas e aprovadas na Assembleia Familiar
realizada em dezembro, marcando um avango
relevante na institucionalizagdo das diretrizes e no
fortalecimento da perenidade dos valores familiares.
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PROJETO DE ESTRATEGIA SOCIAL

Criado a partir da necessidade de estruturagdo da
governanga do Comité de Transformagéo Social (CTS),
vinculado ao Conselho de Familia. Com o auxilio de uma
consultoria, estratégias de filantropia e impacto social
estdio sendo desenvolvidas para a familia e as empresas,
permitindo mais clareza ao direcionamento estratégico.
Nessa primeira etapa da atuagdo foram criados trés
grupos de trabalho: CTS, Filantropia Corporativa e Familiar.
Todo o processo ampliaré o impacto dos investimentos
sociais e fortalecerd o legado familiar.

CURSO DE FINANGAS EM PARCERIA
COM A SAINT PAUL ESCOLA DE NEGOCIOS Workshop para
O Programa de Formagdo em Finangas, desenvolvido revisdo da estra_tégiq
em parceria com a Saint Paul Escola de Negécios, G 'mpqg;‘s’ z%cfégg
foi direcionado a acionistas e futuros acionistas do

Grupo Cornélio Brennand, reunindo 18 participantes

de trés geracées da familia empresdria. A iniciativa
reforgca o compromisso com a preparacéo qualificada,
especialmente no que tange a compreensdo financeira
dos negbcios e d tomada de decisdes estratégicas.

Realizado em formato presencial em Séo Paulo, o
programa proporcionou uma experiéncia aprofundada
de aprendizado, combinando conteldo teérico com a
avaliagdo pratica dos resultados dos negécios do GCB.

Com estrutura in company, o contetdo foi customizado
para refletir a realidade e os desafios especificos da
familia empresdria. Como diferencial, o uso de dados reais
dos negbcios possibilitou discussdes praticas e aplicadas,
fortalecendo a conexdo entre teoria e pratica e ampliando
a capacidade dos participantes de interpretar informagdes

fi q D f f q lifi Curso de
nanceiras e contribuir de forma mais qualificada nas Finangas Saint
decisdes do Grupo. Paul
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VISITA A GERDAU

Membros das 4° e 5% geragdes que participaram da
Jornada na China, em 2024, realizaram uma visita &
unidade da Gerdau em Aracariguama (SP). O encontro
proporcionou um momento relevante de fortalecimento
das conexdes estabelecidas entre as familias
empresariais Gerdau, Feffer e Cornélio Brennand,

além de promover a troca de experiéncias.
Familias empresdarias

Visita UFV Sol do Agreste

VISITA AOS NEGOCIOS

(ATIAIA - UFV SOL DO AGRESTE)

Um momento de integragdo e aprendizado reuniu
membros das 3% 4 e 5° geragdes durante visita d UFV

Sol do Agreste. Ao lado de integrantes do Conselho de
Administragdo da Atiaig, os participantes conheceram o
Complexo Atiaia Renovdveis, localizado nos municipios de
Séo Caetano e Tacaimboé (PE).

A iniciativa contribuiu para o aprofundamento do
conhecimento sobre os negécios do GCB, ao mesmo
tempo que fortaleceu a aproximagdo entre

os familiares e os executivos do Grupo.
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O Grupo Cornélio

Introdugdo Brennand

Comités de
assessoramento do
Conselho de Familia

COMITE DE TRANSFORMAGAO

SOCIAL (CTS)

Responsavel por definir diretrizes,
planejar e realizar agées de investimento
social privado e promover a cultura de
engajamento social e de voluntariado
entre as geragdes da Familia. O CTS
atua no fortalecimento da agenda
social da jornada ESG.

COMITE DE INTEGRAGAO

Responsdavel por garantir a integragdo
e transparéncia na comunicacéo
entre os membros da Familia.

COMITE DE FORMAGAO

Responsdavel por apoiar o
desenvolvimento coletivo e individual
dos acionistas e acompanhar

a sucessdo das geragoes.

COMITE DE LEGADO

Responsdavel pela perpetuagdo
do legado da Familia, mantendo
e estimulando seus valores
entre as geracoes.

ESG

Meio
Ambiente

Tecnologia

Social Governanga & Inovagdo

PARTICIPAGAO EM EVENTOS

No 18° Encontro Nacional de Familias Empresdrias
da Family Business Network (FBN), membros das
3% e 49 geragdes marcaram presenca na edi¢do
que abordou temas como desenvolvimento de
liderangas; acordo de sécios; governanca familiar
e recursos humanos; reforma tributdria; agenda
climdtica; policapital; comunicag¢do assertiva

e convivéncia na familia empresaria.

TRILHA DE DESENVOLVIMENTO
DA 5 GERAGAO

A partir dos 16 anos, os membros da quinta
geracdo passam a integrar as principais agendas
coletivas da Familia Empresdaria — como a
Reunido de Resultados, a Assembleia Familiar e

o0 RADAR. Esse marco representa o inicio de sua
jornada de aproximagéo com a Governanga, com
participagéo como convidados nas reunides do
Conselho de Familia, no contexto do CFDay 16+.

Outras Sumdrio
Participagoes GRI

Negobcios
GCB

A lideranga do Conselho de Familia participou
do Programa Next Gen no Desenvolvimento

de Familias Controladoras, organizado pela
Cambridge Family Enterprise Group. A iniciativa
foi dedicada ao fortalecimento e & formagdo
das préximas geragées de liderangas no Brasil,
reunindo membros de familias controladoras

e especialistas para a troca de experiéncias,
estratégias e reflexdes.

18° Encontro Nacional de Familias
Empresdrias FBN e Desenvolvimento Next
Gen nas Familias Empresdarias

Como complemento a essa trilha de
desenvolvimento, o Programa de Estagio do GCB
— Geragdo G — oferece uma vivéncia pratica no
ambiente empresarial. Em 2025, um integrante
da 52 geracdo iniciou sua atuagéo na drea de
Inovacdo, com acompanhamento do Comité de
Formagdo do Conselho de Familia, reforgando

o compromisso com a formagdo estruturada

e progressiva das novas geracoes.
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O Grupo Cornélio Meio
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A Inovagdo é um valor do Grupo e um pilar central da cultura
organizacional, sustentando uma visdo empreendedora que

alia determinagédo a exploracdo responsdével de oportunidades.
Em 2025, mudangas estratégicas foram consolidadas para liderar
transformagdes e otimizar solugdes operacionais.

Como reflexo desse movimento e das parcerias com startups

e instituicdes de ensino, o GCB foi destaque no Ranking 100 Open
Startups. O Grupo também conquistou o Top 5 na categoria
Materiais de Construgdo da 10° edi¢gdo do prémio, que reconhece
as corporagdes que mais praticam inovagdo aberta no Brasil.

Ao longo do ano, a busca por recursos criativos foi fundamental
para ampliar a competitividade e a sustentabilidade das operagodes.
Ao integrar tecnologia, pessods e processos, o Grupo gerou valor
continuo para os negdcios e para as comunidades onde atua.

Os avangos consistentes na jornada de transformagdéo digital, com
destaque para o uso responsdvel e estratégico da inteligéncia
artificial, capacitagdes internas e as iniciativas de inovagdo aplicada,
reforgaram o letramento digital e a eficiéncia dos processos.

Esse movimento reflete a entrada do Grupo na era da convergéncia,
em que tecnologia, governanga e pessoas se desenvolvem

de forma integrada para qualificar decisées, potencializar resultados
e fortalecer a geragdo de valor sustentavel.

Governanga

Tecnologia
& Inovagdo

Negobcios
GCB

Outras
Participagoes

Sumdrio

S )

Filipe Ataide, Solugdes Digitais
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IA COM RESPONSABILIDADE

O avango do uso de inteligéncia artificial
no Grupo ocorreu de forma estruturada,
ética e alinhada as melhores préticas
internacionais de governanga. Em

2025, foi consolidada a Norma de Uso
da Inteligéncia Artificial, documento
interno que estabelece diretrizes para

0 uso, contratagdo, desenvolvimento e
implementagdo de solucdes de IA.

Como desdobramento prdtico dessa
governangga, foi langado o Guia de
Utilizagdo de Inteligéncia Artificial, com
orientagdes claras para o uso responsdvel
no dia a dig, reforcando a importéncia

de validagdo humana dos conteddos
gerados, a prote¢do de dados e a
vedagdo ao uso de informagdes sensiveis
em plataformas abertas.

A assistente virtual interna Babi evoluiu
para a versdo 2.0, consolidando-

se como um agente de inteligéncia
artificial generativa voltado ao apoio aos
colaboradores em processos internos,
com ganhos de agilidade e padronizagéo
de informagdo. Em testes realizados,

a solugdo apresentou acuracidade
superior a 80%, sendo que, na maioria
dos cendrios avaliados, os resultados
atingiram 90%, evidenciando a
maturidade da solugéo. Em 2026, a Babi
continuard em evolugdo, com foco na
ampliagd@o de suas capacidades, na
melhoria continua da qualidade das
respostas e no uso responsavel

da tecnologia.

Adicionalmente, foi disponibilizado

o Kit 1A, que permite aos colaboradores
utilizar recursos de inteligéncia artificial
de forma segura e orientada, incluindo
a criagdo de agentes inteligentes

para apoio a atividades operacionais
e analiticas.

Os avangos consistentes na jornada de
transformagdo digital, com destaque
para o uso responsdvel e estratégico
da inteligéncia artificial, capacitagdes
internas e as iniciativas de inovagdo
aplicada, reforgaram o letramento
digital e a eficiéncia dos processos.

. “O Grupo Cornélio Brennand
entende que inteligéncia
artificial s6 gera valor quando
as pessoas sabem usa-la
com responsabilidade e
proposito. Por isso, em 2025,
estruturamos governanga,
normas e ferramentas
que transformam IA em
capacidade organizacional,

e ndo em uso isolado de
tecnologia. Seguimos em
2026 ampliando o letramento
em IA para fortalecer
decisbes melhores, processos

mais eficientes e impacto
sustentdvel de longo prazo”.
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Cultura de inovacgdo
e engajq mento J& o programa Mais Ideias, que incentiva o registro

de ideias para melhorar o dia a dia dos negécios,
registrou em 2025 crescimento expressivo de

113% em relagdo ao ano anterior, consolidando-se
como um dos principais motores de inovagdo

O fortalecimento da mentalidade inovadora é do Grupo Cornélio Brennand. Grande parte das
impulsionado pelo Programa GCB+, que reline propostas selecionadas concentrou-se na redugéo
cerca de 80 colaboradores voluntdrios de diversas do desperdicio de insumos e no reaproveitamento
dreas e negocios para desenvolver solugdes de materiais, gerando impacto direto nas metas
colaborativas. Sem estar ligado a uma area ambientais. Outras solugées se destacaram pela
especifica, o grupo & unido por um proposito em otimizagdo de fluxos operacionais, reduzindo gargalos
comum: fazer a diferenga ao enfrentar e resolver logisticos e tempos de manutengdo.

desafios reais. Em 2025, foram apresentados

28 projetos de 17 dreas diferentes, e um encontro O engajamento foi impulsionado por uma estrutura
integrado divulgou os resultados praticos do uso de gamificagdo, incluindo competigdes internas entre
de IA nas propostas do time. unidades e cerimoénias de reconhecimento.

Encontro GCB+
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. “Criamos um projeto de IA
para reduzir a quantidade
de documentos, evitando a
verificagdo de um por um:
de 500, o recurso entregou
15 documentos para andlise
manual. Fico feliz de ter
participado pela primeira vez
do Hackaton e alcangado o
primeiro lugar, porém, o mais
importante & o conhecimento
que levamos para o ambiente
corporativo e para a vida.”

Hackathon

O Hackathon 2025 foi concebido como um laboratério de
experimentacdo pratica, reunindo colaboradores de diversas
dreas sob o tema de Inteligéncia Artificial. Com foco no estimulo
a criatividade e a colaboragdo interdisciplinar, o evento desafiou
as equipes a resolverem problemas reais do GCB por meio

do uso responsdvel da |A generativa.

Durante um dia inteiro, os participantes desenvolveram e aplicaram
prompts direcionados a questées concretas da organizagdo,
garantindo que todas as solugdes estivessem em conformidade com
as diretrizes do Guia de Uso de Inteligéncia Artificial da companhia.

Em 2026, a iniciativa terd continuidade e serd ampliada,
reforgando o compromisso com a democratizagéo do acesso
& tecnologia, o letramento em inteligéncia artificial e

a desmistificagdo de seu uso no contexto corporativo.
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Participantes da Semana da Inovagéo

Introdugdo
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Hackathon

140

COLABORADORES
participaram das
diversas agoes
realizadas na
Semana de Inovagdo

Semana de Inovagdo

A Semana da Inovagdo foi realizada pela terceira

vez em 2025, em comemoragdo ao Dia da Inovagdo
(19 de outubro). Com o objetivo de fortalecer essa
cultura de forma pratica e acessivel, estimulando a
curiosidade, o aprendizado continuo e a colaboragdo,
a iniciativa engajou 140 colaboradores de todos

os negocios e varias localidades.

A programagdo, que teve diversas agdes realizadas
ao longo da semana, foi desenhada para reforgar
comportamentos-chave da cultura de inovagdo nas
operagdes. Na Atiaia Renovdveis, foi impulsionado

o programa Mais Ideias, com uma competicdo em
que os colaboradores apresentaram solugées para
desafios do dia a dig, incentivando a participacéo
ativa e a melhoria continua. Na VIVIX, ocorreu um

bate-papo presencial na fabrica com executivos,
abordando temas como tolerdncia ao erro,
aprendizado e evolugdo, reforgando a importéncia
de um ambiente seguro para a experimentagdo.

A iniciativa contou ainda com um workshop online
sobre inteligéncia artificial, ampliando o acesso ao
conhecimento e promovendo a compreensdo das
aplicagdes da tecnologia no contexto corporativo.
Como complemento, foi realizada uma edi¢cdo
especial do GCB+, dedicada & apresentacgdo de
iniciativas de inteligéncia artificial desenvolvidas
internamente, com o objetivo de compartilhar
aprendizados, valorizar solugées criadas pela prépria
equipe e inspirar colaboradores a explorarem novas
aplicagées da tecnologia de forma responsavel.
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INFRAESTRUTURA E SEGURANGA
CIBERNETICA ESTRATEGICA

O periodo foi marcado pela modernizagéo da
conectividade em todas as unidades, com a
atualizagdo de 98% dos computadores para

o Windows 11 e a implementagdo de Wi-Fi 6 e
tecnologia Starlink em localidades remotas.

A consolidagdo da Seguranga da Informagdo

como pilar estratégico foi outro destaque de 2025.
Mais do que um suporte técnico, a drea passou a
atuar junto as diretorias e negécios para direcionar
decisdes, garantindo prote¢do & migragdo de
sistemas para a nuvem e ao descomissionamento
total de data centers. Essas agdes trouxeram ganhos
em seguranga de dados, redugdo da complexidade,
custos e conformidade operacional.

Iniciativas voltadas & agilidade operacional ganharam
escala, como a abertura de chamados técnicos

via e-mail e um novo sistema de gerenciamento
inteligente de documentos.

A diretoria de Tecnologia & Inovagdo gerencia mais

de 1200 ativos e j& integrou 14 novos sistemas ao

SAP. Como parceira estratégica dos negoécios e das
demais @reas corporativas, contribui diretamente para
ganhos de eficiéncia e produtividade. Um exemplo
concreto é a integragdo com a drea de Suprimentos,
que, ao longo dos Ultimos anos, vem ampliando sua
produtividade por meio da adog¢do de plataformas
digitais e da conexdo com startups especializadas,
como Cost Drivers, Pipefy, Linkana, entre outras.

Treinamentos
e capacitacoes

O time da Tecnhova passou por um ciclo

de capacitagdo para alinhar-se as diretrizes
de eficiéncia, inovagdo e transformagdo
digital da companhia. Como parte

dessa atualizagdo, alguns colaboradores
participaram de féruns de destaque
nacional, como o Al Summit e o SAP Al Tour.

Para essa equipe, além da proposta de
formagdo minima de 8h para os colaboradores
de todas as dreas, foi incluido o compromisso de
uma aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos
em projetos praticos, conectando a teoria aos
desafios da empresa.

Adicionalmente, a drea de Solugdes Digitais
promoveu treinamentos em Automation
Anywhere, capacitando colaboradores de
diversas dreas do GCB para o desenvolvimento
de solugbes em Automagdo Robdtica de
Processos (RPA). Essa formagéo permitiu

que os participantes criassem automacgdes
para otimizar rotinas e reduzir erros,
direcionando o foco das equipes

para atividades mais estratégicas.

O cronograma de desenvolvimento incluiu,
ainda, workshops sobre boas praticas em
servigos de Tl e engenharia de prompt, visando
ao uso mais eficiente e assertivo da inteligéncia
artificial no cotidiano operacional.
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produtividade e mitigacdo de riscos com 14 novas integragées em 2025
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Em 2025, os negdcios do Grupo Cornélio Brennand
demonstraram dinamismo e resiliéncia diante

de cendrios distintos, consolidando movimentos
estratégicos de portfélio e eficiéncia operacional.
Na Atiaia Renovaveis, o ano foi marcado por

uma transformagdo significativa da base de

ativos: a venda das PCHs Garganta da Jararaca

e Paranatinga foi concretizada, ao mesmo tempo
que a capacidade de geragdo foi expandida com

a entrada em operagdo da PCH Fund&ozinho e da
UFV Sol do Agreste, a primeira usina solar de grande
porte. Esse crescimento, aliado & expansdo das
unidades de Geragdo Distribuida, foi acompanhado
pelo reconhecimento do Jeito de Ser Atiaiq,
alcangando a posicéo de quarta melhor empresa
para se trabalhar no setor de energia pelo GPTW.

J& a lron House seguiu fortalecendo suas raizes

com uma vis@o de longo prazo. No desenvolvimento
de destinos, avangou na consolidagdo do destino
Varzea com a aprovagdo de projetos, inicio das obras
da centralidade e forte atuagdo social através da
Casa Zero 81 Vazeaq, Evoluir e Territorios Regenerativos
Mata da Varzea. Simultaneamente, no Paiva, foram
firmadas novas parcerias para langamentos
imobilidrios e incrementadas as ativagdes de
comunidade, reafirmando o compromisso com o
urbanismo de qualidade e a criagdo de legados
sustentdveis para os territérios onde atua.

O Grupo Cornélio Meio
Brennand ESG

Outras
Participacoes

Tecnologia Negoécios

Ambiente Social Governanga & Inovagdo GCB

No segmento industrial, a VIVIX Vidros Planos

focou em eficiéncia interna e longevidade dos ativos.
O grande destaque operacional foi a execugdo
bem-sucedida da manutencdo do forno (hot repair),
um projeto executado sem acidentes, garantindo a
produtividade para a préxima década. A inovagdo

e a sustentabilidade permearam a estratégia, com

a conquista do Prémio Ozires Silva, o avango em
projetos de inteligéncia artificial para sensoriamento
de ativos e a obtenc¢do da certificagdo Lixo Zero.

DESEMPENHO FINANCEIRO DO GCB (2023-2025)
(Atiaia, VIVIX, Iron House e demais empresas)

Valor
Indicador Absoluto

2023
Lucro liquido (R$ milhées) 21
Ebitda contdbil* (R$ milhdes) 496
Receita operacional liquida (R$ milhées) 1165
indice de endividamento (Divida liquida/Ebitda) 2,98
Remuneragdo e beneficios (R$ milhoes) 163
Tributos gerados (R$ milhoes) 326
Pagamentos a fornecedores - Valor absoluto (R$ milhoes) 1.517

Pagamentos a fornecedores - Quantidade 4577

*Lucro contdbil antes de juros, impostos, depreciagcdo e amortizagéo.

Sumdrio
GRI

Valor

Absoluto
2024

122

Valor
Absoluto
2025

338
748
1139
2,02
192
446
1.856
4206
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“Na Atiaia Renovaveis, os
principios de ESG orientam
nossa estratégia e sustentam

a geragdo de valor no longo
prazo. Em 2025, avangamos no
fortalecimento da governanca,
na gestdo eficiente dos impactos
ambientais e na promogdo do
desenvolvimento social nas
comunidades onde atuamos.
Alinhados a Agenda 2030 e aos
ODS, consolidamos préticas
pautadas por ética, inovagdo

e exceléncia operacional,
reforgcando nosso compromisso
COM NOSSAS pPessoas, com

uma matriz energética limpa

e um futuro sustentavel.”

Rodrigo Assungdo,
Presidente da Atiaia Renovaveis

O Grupo Cornélio Meio Tecnologia Outras Sumadario
Brennand Ambiente Social Governanga & Inovagdo Participacoes GRI

Energia limpa
impulsionando o futuro

Com um portfélio em operacdo que inclui oito
Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) e quatro
Usinas Fotovoltaicas (UFVs), a Atiaia Renovdveis tem
presenca relevante na geracdo de energia limpa

no Brasil. Fundada em 2004 como Atiaia Energia, a
empresa alcangou em 2025 a capacidade instalada
de 556 megawatts (284 MW de usinas em operagdo
e 248 MW de usinas pré-operacionais).

O ano consolidou a Atiaia Renovaveis como um player
estratégico e resiliente no setor de energia dentro de
um cendrio de desafios climdticos e transformacgodes
de mercado, fortalecendo as bases operacionais

e financeiras do negbécio. As metas orgamentdrias
foram superadas e a presenca no mercado livre
fortalecida, mantendo o compromisso inegocidvel
com os valores do Grupo Cornélio Brennand e
reforgando seu “Jeito de Ser Atiaia”. E novamente
figurou entre as melhores empresas para se trabalhar
no setor de energia do Great Place to Work (GPTW),
avangando para a 4% colocagdo da lista.

Entre os marcos operacionais, destacam-se
a conclus@o da venda das PCHs Garganta da

Jararaca e Paranatinga ll, no Mato Grosso, para
operar sob o modelo de autoproducdo para

a Gerdau; a entrada em operagdéo da PCH
Funddozinho, no Mato Grosso do Sul; e o inicio dos
testes em novembro do complexo fotovoltaico Sol
do Agreste, em Pernambuco, sinalizando o avango
na diversificagdo hidrica e solar.

Para democratizar o acesso a energia limpa, foi
langado o Livree, produto focado no mercado
varejista para simplificar o acesso & energia
renovavel. A performance financeira, que registrou
Ebitda 3% acima do previsto no ano, caminha lado
a lado com a responsabilidade socioambiental e a
exceléncia em governanga, tanto que 2025 foi um
momento de olhar atento ds mudancas climaticas.
Para a Atiaig, sustentabilidade ndo é apenas uma
meta, mas o alicerce da perenidade

e competitividade do negbcio.

SAIBA MAIS
sobre a nossa
trajetéria aqui
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Pilares estratégicos
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PESSOASE
CULTURA

Desenvolver o
capital humano
como diferencial
competitivo
através do “Jeito
de ser Atigia”

MERCADO

Garantir o
crescimento

da Atiaia
Renovdéveis com
rentabilidade,
fortalecendo
amarcae o
relacionamento
com clientes

OPERAGOES
Ter eficiéncia
operacional
e exceléncia
nas diversas
atividades do
negocio

PROJETOS

Desenvolver
parcerias
estratégicas e
investimentos com
enfoque em projetos
hidricos, solares e
novas tecnologias,
visando apoiar o
crescimento da
Aticia Renovaveis

Meio Tecnologia
Governanga & Inovagdo

Inovacdo e
tecnologia

GRI 3-3 Inovagéio e tecnologia

A Atiaia Renovaveis utiliza a inovagdo e

a tecnologia de forma estratégica para
assegurar a eficiéncia operacional e a
performance de seus ativos. Em 2025,

0s avangos aconteceram em cultura

de inovagdo, seguranga cibernética e
digitalizagdo, reafirmando a inovagdo como
valor transversal & estratégia de negécio.

Cultura de Inovagédo

O Programa Mais Ideias, plataforma
colaborativa para solugdes criativas,
registrou um volume de propostas

cinco vezes superior a 2024. Esse
crescimento reflete a maturidade

da cultura de inovagéo interna, com foco
em redugdo de custos, seguranga

do trabalho e eficiéncia dos ativos.

Um destaque operacional foi a otimizagdo
do sistema de refrigerag@o dos geradores.
A equipe de campo identificou que o
acumulo de sujeira nas grades elevava

a temperatura dos equipamentos. A
substituicdo por telas de maior vazdo de ar

evitou o superaquecimento e ampliou a vida

atil dos ativos. Além disso, a nomeagdo de
facilitadores nas unidades fortaleceu o elo
entre a operagdo e o time de inovagdo.

Outras Sumadario
Participacoes GRI

Seguranca Cibernética

A conclusdo do Plano de Continuidade
Operacional Tecnolégico (PCOT)

em 2025 garantiu a resiliéncia das
operagdes essenciais contra incidentes
tecnolégicos, mitigando riscos
regulatorios. A Atiaia também elevou
sua maturidade cibernética por meio
da consolidagdo da governanga e da
resposta a incidentes. Destaca-se a
evolugdo na protecdo de ambientes
industriais, com a segmentagdo rigorosa
entre Tecnologia da Informagéo (TI)

e Tecnologia Operacional (TO).

Digitalizagéo

Com foco em exceléncia operacional

e suporte & tomada de deciséo, foram
conduzidos mais de 40 projetos em

trés frentes: Dados e Inteligéncia, com
ampliagdo da visibilidade para decisées
estratégicas; Otimizagdo de Sistemas
permitindo atualizagéo tecnolégica
constante; e Automatizagéo com foco
no aumento de produtividade.

Entre os resultados, destacam-se

a automagdo de inventdrio no SAP

com otimizagdo dos fluxos de
aprovacdo, a otimizagdo na gestéo

de contratos e a integracdo e melhorias
em sistemas operacionais.
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Avancos
e obras

Em agosto de 2025, a PCH Fundd&ozinho, localizada
em Paraiso das Aguas (MS), iniciou operagéo
comercial, quatro meses antes do prazo regulatério
determinado. Contratada no leildo de energia nova
A-4/2022 e com 22 MW de capacidade instalada,

a usina levou a Atiaia a atingir a marca de oito
PCHs em operagd@o em seu portfélio de geragéo

de energia limpa.

As obras da UHE Estrela — a primeira usina hidrelétrica
da Atigia - e da PCH Taboca, situadas nos municipios
de Jatai, Serranépolis e ltarumd, em Goids,
avangaram para a fase das grandes concretagens.
Com 29,8 MW e 48,4 MW de capacidade instalada
respectivamente, os empreendimentos estdo sendo
construidos de forma simulténea, o que permite
otimizar custos, ampliar a oferta de emprego

e o desenvolvimento da economia na regido.

Elas ter@o sua energia comercializada no Ambiente
de Contratagéo Regulada (ACR), com inicio

de fornecimento previsto para 2027.

Outro marco importante de 2025 foi a operagdo em
teste, iniciada em novembro, da UFV Sol do Agreste.
Com 169 MW de capacidade instalada, se tornard a

O Grupo Cornélio Meio
Brennand

Ambiente Social Governanga

maior usina em capacidade de geragdo da Atiaia
Renovdaveis quando entrar em operagdo comercial
em 2026. O complexo, que ocupa 440 hectares,

€ composto por seis outorgas: trés no municipio
de Tacaimbb e trés em Séo Caetano, ambos em
Pernambuco, com 80% da planta arrendada para
clientes de autoproducdo.

O ano marcou ainda a entrada em operagdo de

seis usinas de Geracdo Distribuida (GD) - trés em
Recife (PE) e trés junto & PCH Canoa Quebrada em
Lucas do Rio Verde (MT).

80

Tecnologia
& Inovagdo

Outras Sumdrio
Participacoes GRI

Obra UHE Estrela - Foto: Christopher Borges (colaborador)

Posteriormente, em janeiro de 2026, a Atiaia
Renovdveis assinou contrato para a venda de 100%
das suas usinas de Geragdo Distribuida. A operagdo
foi realizada com o SUNO Energias Limpas Fundo

de Investimento Imobilidrio, um fundo com forte
atuagdo no segmento de geragdo distribuida e
foco em ativos de energia limpa e renovdvel. A
venda destes ativos estd alinhada & estratégia

de reciclagem de capital da Aticia e &€ um passo
importante para sustentar os movimentos de
evolugdo do portfélio, reforgando o foco estratégico
e a disciplina na alocagdo de recursos.
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PCH Funddozinho

Leildo estratégico

Em agosto, a Atiaia Renovdveis reforcou sua posicéo
estratégica no setor ao ser uma das vencedoras do
Leil&io de Energia Nova A-5/2025, realizado pela Camara
de Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE) e pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

A vitéria viabilizou a comercializagéo de energia de
duas PCHs do portfélio da companhia. O destaque foi
a PCH Tucano (GO), que teve 100% de sua capacidade
(24 MW) negociada, com operagdo prevista para
setembro de 2029. Adicionalmente, foi comercializada
a energid remanescente da PCH Fundd&ozinho,
correspondente a 0,7 MW médio, reforcando a
eficiéncia de seus ativos no mercado regulado.

Em um ano marcado por novidades no especialistas) e econémica, com liberdade
portfélio, a Aticia Renovaveis langou o Livree, na contratagdo de energia renovavel.
solugdo de energia limpa voltada para
clientes de menor porte, pequenos comércios Sem a necessidade de instalar placas solares
e residéncias. na residéncia ou comeércio, o contratante

tinha acesso a energia 100% renovéavel e, em
Em maio de 2025, o Livree ficou disponivel consequéncia, poderia obter economia de até 35%
para o mercado varejista de todo Brasil e na conta de luz para o varejo e até 20% para GD.
de Geragdo Distribuida para Pernambuco
e Mato Grosso. A proposta foi disponibilizar O Livree representou um movimento estratégico
uma alternativa simples, digital (adesdo feita importante ao oferecer a expertise em energia
por WhatsApp, com o suporte do time de renovavel para um novo publico.
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Jornada ESG

BOAS PRATICAS LIX0 ZERD ADOTADAS: A jornada de transformagdo sustentdvel é algo que faz ~ Em 2025, 12 usinas foram certificadas com
parte do dia a dia da Atiaia Renovaveis. Com o suporte o selo Lixo Zero com nota méxima. J& a PCH
de consultorias especializadas, a companhia prioriza Porto das Pedras recebeu, pela segunda

EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO

RECICLAGEM

iniciativas de mitigagdo e solugdes de baixo carbono. vez consecutiva, o Selo de Hidreletricidade
de Baixo Carbono, um reconhecimento

COMPOSTAGEM

REDUGRO E REUSO com a descarbonizagdo, estéo a conservagdo Tracking Standard Foundation. Com o selo, a

. AGOES SOCIAIS Entre os resultados que reforgam o compromisso internacional validado pela International

de dreas verdes, o plantio de mudas e a gestdo energia gerada pela PCH ganhou ainda mais
950/ Validade: . . . . . . ~ B
et ERYEY | Esieoclecimento de residuos com exceléncia, além da emisséo de valor no mercado, além de reforcar o papel

Consultor Lixo Zero:

Teoria Verde selos I-REC, que validam a entrega de uma maitriz estratégico das hidrelétricas de pequeno porte

Registro no ILZB:
Empresa Credenciada ILZB

PCH Porto energética limpa ao mercado. na transicdo energética brasileira.

das Pedras
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Temas materiais ....
Atiaia

Renovaveis

Biodiversidade e Eficiéncia
ecossistemas energética

Tecnologia
Governanga & Inovagdo

Sadde,

Mudangas
climaticas seguranga e
bem-estar

Atracdo,
retencdo e

Qualidade ;
e seguranca do desenvolvimento
de colaboradores

produto/servigo

Relacionamento

Inovagdo e
tecnologia
Transparéncia e local
relacionamento
com publicos
prioritarios

com comunidades
e desenvolvimento

Outras Sumadario
Participacoes GRI
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Alinhamento aos ODS

A Atiacia Renovdveis atua com base nos pilares ESG
e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da Organizacgéo das Nagées Unidas (ONU),
reforcando seu compromisso com um futuro

mais sustentével. Os 17 ODS estabelecidos para

a Agenda 2030 estdo presentes no dia a dia da
empresa, orientando programas socioambientais
e iniciativas voltadas ao bem-estar das
comunidades nos territérios onde atua.

A empresa comercializa a energia limpa gerada por
suas PCHs e UFVs e, desde 2017, os I-REC, certificados
internacionais que atestam o uso de energia de
fontes sustentdveis. A venda, combinada ao selo
REC Brazil, proporciona aos clientes mais clareza
sobre a origem e os impactos socioambientais da
energia renovavel consumida. Em 2025, a Atiaia
ampliou o selo de sustentabilidade para energia
renovAvel REC Brazil, adicional & certificacéo
internacional I-REC, para oito usinas em operagdo
(veja quadro).

Com a inclusé@o das PCH Buriti, Canoa Quebrada
e Foz do Cedro (MT), a empresa fortaleceu sua
participagdo entre os empreendimentos que
atendem aos 17 ODS, que atesta o alto padrdo
de sustentabilidade das usinas.

Esse acréscimo permitiu certificagdes I-REC e

REC Brazil em 66,6% das usinas em operagdo,
totalizando aproximadamente 211 MW de poténcia
instalada e 1,1 milhdo de MWh de geragdo anual.
Esse & mais um passo rumo a uma matriz
energética mais limpa e inclusiva, refletindo o
compromisso em gerar valor para a sociedade,

o0 meio ambiente e as comunidades do entorno.

USINAS CERTIFICADAS

PCH Buriti

PCH Canoa Quebrada
PCH Foz do Cedro
PCH Areado

PCH Bandeirante

PCH Porto das Pedras
UFV Maravilhas |

UFV Maravilhas I

Tecnologia
& Inovagdo

Outras Sumadario
Participacoes GRI

Oito usinas da Atiaia
sdo certificadas

com o selode
sustentabilidade para
energia renovavel
REC Braazil

Localizagdo Poténciainstalada Geragdo anual
30 MW 220.000 MWh

28 MW 210.000 MWh

24 MW 140.160 MWh

18 MW 95.000 MWh

28 MW 161.000 MWh

28.03 MW

27,5 MW

200.000 MWh
64.000 MWh

27,5 MW 64.000 MWh
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Meio
® Para a Atiaia, a questéo climatica é reconhecida
A m b I e n te como um fator relevante para suas operagoes e
para a sustentabilidade do negdcio. Os impactos

associados as variagdes no regime de chuvas,
GR1203-1 especialmente sobre a capacidade de geragdo de
energia, reforgam o compromisso da empresa com

uma atuagdo responsavel, resiliente e alinhada &
gestdo socioambiental.

A empresa busca resultados concretos em sua
atuagdo ambiental, como o selo de baixo carbono

Arara-canindé, Goids (GO) - Foto: Christopher Borges (colaborador)

da PCH Porto das Pedras, a certificagdo de Lixo A gestdo ambiental & consolidada por meio da
Zero, promogd&o de campanhas socioambientais, evolugdo do Plano de Estratégia Climatica, que
participagdo em eventos e iniciativas como estabelece a construgdo do inventdrio completo
reaproveitamento de 6leo hidrdulico e adeséo a de emissoes (Escopos 1,2 e 3), em conformidade
programas como o Juntos pelo Araguaia. O apoio com a ISO 14064-1 e o GHG Protocol. A Atiaia

a agricultura familiar, com investimentos para conta ainda com o suporte de consultorias

capacitagdo técnica e insumos, é outra importante especializadas e prioriza a mitigagdo de impactos

frente de atuagdo sustentével da empresa. e o desenvolvimento de solugdes de baixo carbono.

Apoio & agricultura familiar nos estados de MS, MT e PE
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Acdo Stop Ambiental

Tamandué - Foto: Christopher Borges (colaborador)

Além da geragdo de energia limpa, as agdes da
Atiaia contribuem para a preservagdo de mais de
5,8 mil hectares de dreas verdes do GCB, incluindo
o plantio de mais de 1,5 milhdo de mudas, sendo
quase 25 mil em 2025.

Na Semana do Meio Ambiente, em junho, a
empresa promoveu agées como a palestra

“O planeta em suas mdéos” e o inicio da divulgagdo
do boletim interno Voltagem Consciente,

com conteldo informativo para os times. A
programacgdo incluiu ainda a agdo Stop Ambiental
em Cuiabd, com distribuicéo de 100 kits com
mochila, papel semente e composto orgdnico para
comunidades da regido, e oficinas Lixo Zero na
Escola Municipal Maria Elazir Correa de Figueiredo,
na capital mato-grossense.

Outras Sumdrio
Participacoes GRI < >

Atiaia no
Pernambuco
Carbon Days

/

No segundo semestre, o presidente da Atiaiq,
Rodrigo Assungdo, esteve no Pernambuco
Carbon Days, evento que reuniu liderangas

e especialistas para debater o futuro da
descarbonizagdo. Em sua participagdo no

dia dedicado ao Petrdleo, Gas e Petroquimica,
Energia e Renovdveis, Rodrigo apresentou as
iniciativas ambientais e sociais da empresa
que j& renderam conquistas como o Selo

de Baixo Carbono.

Durante o painel, ele enfatizou que a Atiaia

vai além das exigéncias, com agées que
fortalecem seu papel na transi¢éo energética
e na construgd@o de um futuro mais sustentével.

Rodrigo Assungéo
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BIODIVERSIDADE: IMPACTOS E SERVIGOS
ECOSSISTEMICOS GRI101-5, 101-7 E 101-8

As operacgoées da Atiaia Renovdveis concentram
os impactos mais significativos do Grupo Cornélio
Brennand sobre a biodiversidade, devido d sua
localizagcéo em biomas sensiveis como Caatinga,
Cerrado e Mata Atlantica. A implantagdo e
operagdo de PCHs exigem intervencgdes para a
instalagdo de barragens, acessos e servidoes e
muitas dessas estruturas situam-se em regides

de alta integridade ecossistémica que enfrentam
riscos hidricos ou processos de deterioragdo.
Diante disso, s&o necessdrias medidas rigorosas
de mitigagdo, como a instalagdo de escadas de
peixes, controle de efluentes e restauragdo vegetal.

Historicamente, a implantagdo das usinas causou
a conversdo de fragmentos de vegetagdo nativa
em dreas operacionais. Esses ecossistemas
passam por processos de compensagdo e
restaurac¢do, apresentando indicadores positivos
de recuperacgdo da integridade biologica.
Paralelamente, a Atiaia monitora os servigos
ecossistémicos essenciais beneficiados por

essas dreas. A regulacdo do ciclo hidrologico,
polinizagdo, controle de eroséo e manutengdo

da biodiversidade aqudtica sédo alguns dos que
atendem diretamente a comunidades locais,
produtores rurais e povos tradicionais.

O Grupo Cornélio Meio
Brennand

Ambiente Social Governanga

A governanga do tema estende-se a cadeia
de suprimentos, com foco na gestdo de riscos
associados ao fornecimento de materiais

e servigos de infraestrutura em dreas com
vegetacdo. Dados quantitativos detalhados, como
o inventdrio preciso de hectares convertidos,
encontram-se em fase de levantamento técnico
e serdo consolidados em reportes futuros.

Tecnologia
& Inovagdo

Benedito José de Almeida, PCH Canoa Quebrada
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PCH Pedra Furada

Lixo Zero: certificagées com nota méaxima

As usinas de Canoa Quebrada, Buriti, Porto das
Pedras, Bandeirante, Areado, Foz do Cedro,
Pedra Furada, além do Escritoério Cuiabd,
conquistaram a renovagdo da Certificagdo Lixo
Zero em 2025. O reconhecimento dado pelo
Instituto Lixo Zero Brasil, representante oficial
da Zero Waste International Alliance no Brasil,
atesta o comprometimento da empresa com a
redugdo sistematica de residuos, a valorizagéo
de materiais reciclaveis e orgdnicos e a
promocgdo da economia circular.

88

Com o trabalho permanente de
conscientizagdo na Atiaia, foi

possivel certificar também as usinas
fotovoltaicas Assurud, Verde Vale lll e
Maravilhas | e Il, fortalecendo ainda mais
a atuagdo responsdvel nas operagoes.
Todas as unidades obtiveram nota
méxima (coloragéo azul), posicionando
a Atiaia como referéncia na gestéo

de residuos e como Unica do setor de
energia a alcangar essa certificagdo.
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Preservacdo de rios e protegdo dos peixes

Em 2025, a Atiaia Renovdveis aderiu ao
programa Juntos pelo Araguaia, iniciativa do
Governo do Estado de Goids que promove

a recuperagdo da vegetagdo nativa, aliada
& adogdo de praticas sustentdveis de uso
do solo, conservagdo da dgua e agdes de
educagdo ambiental.

No estado onde estéo dois projetos para
geracdo de energia renovavel — a UHE
Estrela e a PCH Taboca —, a Atiaia passa
a integrar esse grande programa de
revitalizagd@o de bacias hidrogréficas,
comprometendo-se a restaurar 50
hectares de cerrado na Alta Bacia do Rio
Araguaia, drea equivalente a 70 campos
de futebol. O processo, que deve durar

trés anos, reafirma seu propdsito de atuar
em harmonia com o territério e com as
comunidades do entorno.

J& a construgdo de um laboratério de
reproducdo de peixes na PCH Fundd&ozinho
reforca o compromisso com a conservagdo
das espécies nativas do rio Sucurig,
contribuindo para a recuperagéo

de espécies ameacgadas e para o
fortalecimento do equilibrio ecolégico.

A iniciativa apoia a pesca sustentdvel ao
reduzir a pressdo sobre os estoques naturais,
gera beneficios econémicos, promove agdes
de monitoramento ambiental e incentiva
a educagdo das comunidades da regido.

Tecnologia
& Inovagdo

Sumdrio
GRI

Outras
Participacoes

Acbes de revitalizagdo ambiental, Programa Juntos pelo Araguaia (GO)

/

oleo
nas PCHs

Renowatts
reaproveita

A Atiaia Renovdveis implementou em 2025

uma solucdo inovadora para o tratamento e o
reaproveitamento do 6leo hidréulico utilizado nas
maquinas de geragdo de energia de suas PCHs.

O projeto piloto Renowatts teve investimento de

R$ 264 mil e ja recuperou 5 mil litros de 6leo nas
PCHs Areado, Bandeirante, Porto das Pedras e Buriti,
localizadas no Mato Grosso do Sul.

Diante da experiéncia bem-sucedida, um

equipamento portdtil passou a replicar o modelo nas
PCHs Canoa Quebrada e Foz do Cedro. O volume foi

89

~

suficiente para atender & demanda das unidades,
eliminando a necessidade de aquisigdo de

25 tambores de 6leo. Utilizado nos sistemas
hidrdulicos das usinas, como mecanismo de controle
de comportas e acionamento de turbinas, o dleo pode
ser recuperado continuamente, sem limite de ciclos.

A iniciativa, idealizada por colaboradores da

propria Atiaia, incrementa o reaproveitamento de
recursos e promove o uso mais eficiente de insumos
industriais em linha com os principios dos 3 Rs

da sustentabilidade: Reduzir, Reutilizar e Reciclar.
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Prog rama Renovafontes

Em 2025, a Atiaia Renovaveis iniciou o
Projeto Renovafontes, realizando um
diagnostico estruturado que mapeou 337
nascentes nas sub-bacias dos rios Sucurid
e Indaid Grande. A iniciativa identificou

o estado de conservacgéo dessas fontes

de dgua para estabelecer prioridades de
intervencéo, focando na protegéo dos
recursos hidricos e na resiliéncia das sub-
bacias onde suas PCHs estdo localizadas.

A partir de 2026, a empresa implementard
agdes de restauragdo ecologica e
recomposic¢éo da vegetagdo nativa
nas dreas prioritarias. Esse plano quer
proporcionar beneficios ambientais
duradouros, como a melhoria da
disponibilidade hidrica, a mitigagéo de
processos erosivos e o fortalecimento
da biodiversidade local, reforcando o
compromisso da organizagdo com a
sustentabilidade e os indicadores ESG.
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Pessoas & Sociedade

Jociglene Costa, PCH Canoa Quebrada

Paixéo por pessoas

A Aticia Renovdveis avangou para a quarta posigéo
entre as Melhores Empresas para Trabalhar no setor
de energia no Brasil do Great Place To Work® (GPTW)
na categoria Geragdo, Distribuigdo e Transmissdo. Eo
terceiro ano consecutivo que fica entre as 10 primeiras
empresas colocadas do ranking. O reconhecimento
corrobora com a pratica de valorizagéo das pessoas
como a base da cultura organizacional. Um ambiente
de trabalho colaborativo, inclusivo e respeitoso estd
diretamente ligado ao alto nivel de engajamento e
satisfagdo entre os colaboradores.

Baseada no Jeito de Ser Atiaia, em que Foco no

Cliente, Coragem, Paix&o por Pessoas e Compromisso

Socioambiental séio valores que se somam Durante todo o ano foram langadas iniciativas Os colaboradores contribuiram ativamente através
aos transversais do Grupo Cornélio Brennand — importantes para estruturar e fortalecer essa dos Papos com Cultura, que ocorreram durante
Integridade, Exceléncia, Dinamismo e Inovagdo —, cultura, como o Programa Reconhecga, que todo o ano nos escritérios, PCHs, UFVs e obras, com

a cultura organizacional vem sendo cada vez mais enaltece atitudes alinhadas aos valores da objetivo de criar espagos de didlogos, trocas e maior
fortalecida. Em 2025, iniciativas estruturadas de empresa, e 0 Book de Cultura, um registro vivo clareza sobre o Jeito de ser Atiaia. J& a série de
escuta, reconhecimento e desenvolvimento foram da identidade, propésito e forma de atuar. videos e bate-papos conduzidos mensalmente pelos
realizadas em todas as localidades de atuagdo. Como simbolo de pertencimento e orgulho, embaixadores no Se Liga e live do presidente do
Paralelamente, o grupo de Embaixadores completou kits de cultura foram entregues a todos os negdcio com todos os colaboradores aproximaram
um ano de atuagdo como conector de culturg, colaboradores para refor¢car que cada pessoa os times da esséncia da cultura por meio de
propagando esses valores em todas as unidades. é parte essencial da histéria da empresa. conversas, exemplos praticos e historias reais.
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Ttggridade. Foco o cliete Giillini

Vivemos a Integridade que guia nossas escolhas, a Exceléncia
que nos impulsiona a ir além, o Dinamismo que nos move e a
Inovagdo que abre novos caminhos.

O Foco no Cliente orienta cada entrega, a Coragem faz avangar,
a Paixdo por Pessoas conecta e reenergiza e o Compromisso
Socioambiental inspira a cuidar do mundo a nossa volta.

Acdes de fortalecimento de cultura

Encontro de liderancas

Como mais uma iniciativa no fortalecimento do Jeito de Ser Atiaia, em
setembro as liderangas participaram do workshop Lider de Cultura. No
encontro de capacitagdo e fortalecimento do papel da lideranga na
construgdo da cultura organizacional, foram realizadas reflexées sobre
autoconhecimento, conexdo entre estratégia e cultura, tomada de
decisbes baseadas em valores e a criagdo de hdbitos que reforcam os
significados no dia a dia dos colaboradores.

Também foram abordados alinhamento de processos e como adequar a
empresa a cultura desejada, huma oportunidade para que os profissionais
compartilhassem suas experiéncias e aprendizados.
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Seguranca do trabalho

Ciente de que o desenvolvimento profissional
impulsiona o crescimento muatuo, a Atiaia investe
continuamente em programas de capacitagdo,
treinamentos e oportunidades de aprendizado

no dia a dia. Em 2025, a Politica de Seguranca
do Trabalho foi estruturada com o propdsito de
fortalecer ainda mais a cultura de seguranga em
toda a organizagdo. Ela contém diretrizes claras
para a prevengdo de acidentes, cuidado com a
saude ocupacional e a promogdo de ambientes
de trabalho seguros, alinhando os processos ds
melhores préticas e reforgando o compromisso
da empresa com a integridade das pessoas.

Esse investimento é reforcado na drea de
Seguranga do Trabalho, considerada o alicerce
das operagdes com uma meta rigorosa de zero
acidentes. Em 2025, foi registrado um acidente com
afastamento (envolvendo profissional terceirizado)
no primeiro trimestre.

Na PCH Bandeirante, no Mato Grosso do Sul, foi
realizada uma capacitagdo voltada & manutengdo
e operacdo de tratores agricolas para os zeladores.
A iniciativa reforgou o valor do conhecimento como
ferramenta de transformagéo, garantindo o uso
seguro e eficiente dos equipamentos. Com isso,

torna-se possivel prolongar a vida Gtil dos ativos
e promover a conservagdo das dreas verdes
e estruturas das PCHs com mais qualidade.

O Grupo Cornélio Meio
Brennand

Ambiente Social Governanga
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A iniciativa tem como objetivo modernizar,
padronizar e otimizar o processo de Andlise
Preliminar de Risco (APR) por meio da digitalizagéo
e automagdo de etapas, substituindo o modelo
fisico pela versdo digital. O projeto, que avangou
em setembro com a implantag¢do da ferramenta

e o treinamento dos colaboradores, passou

a oferecer mais agilidade e rastreabilidade,
contribuindo para a eficiéncia da manutengéo

e a seguranga das equipes.

Entre os principais beneficios do projeto estéo a
maior eficdcia na gestéo de riscos por atividade
realizada; redugdo de residuos, com a eliminagdo
de documentos impressos e arquivados;
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fortalecimento da cultura de seguranga na
organizagdo; fluxos de trabalho mais eficientes em
campo, otimizando os processos de manutengdo;
e atendimento aos requisitos legais aplicaveis.

Além da iniciativa, a Atiaia mantém o Se Liga

na Seguranga, uma comunicagdo mensal com
diferentes temas relacionados a segurancga.
Com o objetivo de fortalecer a cultura de
conscientizagdo e cuidado muatuo, cuja premissa
€ que “o trabalho mais importante é assegurar
que todos retornem para casa tédo bem quanto
chegaram”, foi produzido um video voltado
prioritariamente ds equipes de campo.

Time Atiaia
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A Atiaia Renovéveis pauta sua atuagdo pelo respeito
das comunidades vizinhas, com foco na preservagdo
da identidade, cultura e patriménio histérico,
incluindo povos tradicionais. Ciente dos impactos
de sua atividade, a empresa realiza identificacdes
socioambientais desde a fase de viabilidade

dos projetos, por meio de Relatério Ambiental
Simplificado (RAS) e Estudo de Impacto Ambiental
e Relatério de Impacto Ambiental (EIA-Rima),

com avaliagdes anuais via Programa de Gestdo
Ambiental (PGA). O monitoramento é continuo nos
meios fisico, bidtico e socioambiental, abrangendo
andlises de fauna, flora e qualidade da agua.

Em 2025, as agdes de engajamento, avaliages
de impacto e programas de desenvolvimento
alcangaram 100% das operagdes. Esses
processos sdo participativos, envolvendo equipes
multidisciplinares e comunidades locais em
campanhas de comunicacgdo social e audiéncias
pUblicas. A estratégia prioriza a contratagéo de méo
de obra local e o investimento em infraestrutura e
servigos. Entre as entregas do ano, destacam-se
a instalagdo de lixeiras comunitérias, doagéo de
insumos para a agricultura familiar e escolas,
além de palestras de educagdo ambiental.

Brennand Ambiente Social Governanga & Inovagdo

Os destaques foram o maior alcance do Programa
Evoluir e a continuidade do Aqua Luz (Goiana-PE).

No Yaké, programa voltado ao apoio ds comunidades
indigenas, a énfase recaiu sobre praticas culturais,
alimentares e monitoramento territorial.

Para assegurar a confianga mutua e a transparéncia,
a Aticia mantém consultas amplas com grupos
vulnerdveis e disponibiliza canais formais para o
recebimento de queixas via e-mail, redes sociais e
comunicagdo direta nas localidades, garantindo

que as demandas influenciem as melhorias nas
condigdes socioecondmicas regionais.

Outras Sumadario
Participacoes GRI

A Atiaia realiza
identificacoes
socioambientais
desde a fase

de viabilidade
dos projetos

Visita escolar com educagdo socioambiental na PCH Bandeirante
(MS) e doagéo de lixeira comunitaria em Ribeiréo (PE)
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Expanséo do programa

O municipio pernambucano de Tacaimbd, com cerca de
14 mil habitantes, recebeu novas turmas do Programa
Evoluir em 2025. A iniciativa fortalece a base educacional
local com aulas de Lingua Portuguesa e Matemdtica,
além de desenvolver habilidades socioemocionais

de criangas e adolescentes. No Ultimo ciclo, o Evoluir
atendeu 175 estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, com faixa etéria de 5 a 13 anos.

Segundo o Relatério de Diagndsticos, Metas, Estratégias,
Acbes, Avaliagdes e Monitoramentos do Governo de
Pernambuco, divulgado em dezembro de 2024, mais
@ de 50% dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental
em Tacaimbd ainda ndo estavam alfabetizados na
idade ideal. Apds oito meses de atuagdo, o Programa
O programa Evoluir conseguiu reduzir em aproximadamente um
qlcqncou 175 ano q~defosugemAmé.dio dos e'studontesiutendid’os. em
relagdo a competéncias de Leitura e Escrita: a média

alunos na cidade inicial era de 3,1 anos escolares de defasagem e, ao fim
de Tquimbé do ano, caiu para 2,2 anos.

em 2025 O programa também oferece disciplinas complementares
conforme o interesse das turmas, abordando temas como
Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais, Cidadania e Direito,

Programa Evoluir, Tacaimbo (PE) Sustentabilidade e Tecnologia.
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Outras iniciativas
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1 6 O Em agosto, a equipe de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente (SSMA)
CESTASBASICAS  da UFV Sol do Agreste entregou mais
foram doadas a  de 160 cestas basicas a familias em
familias em situagdo de  situagdo de vulnerabilidade social nas

vulnerabilidade social cidades de Tacaimbod e Sdo Caetano,
vizinhas & obra.

Investimento no projeto Escolas
Lixo Zero, com foco na educagdo

ambiental desde a inféncia, que
I.E'%:’oZLEAR% envolveu 18 escolas municipais de

Cuiabd. A iniciativa promoveu,

de forma pratica, os principios dos

3 Rs — Reduzir, Reutilizar e Reciclar

—, estimulando a correta gestdo de A Atiagia Renovaveis foi uma das

residuos e a formacgdo de hdabitos patrocinadoras do filme Manas, primeiro

responsdveis no dia a dia longa de ficgdo da diretora Marianna Brennand.

da comunidade escolar. A producdo, exibida em 2025 nos cinemas
brasileiros, foi premiada em mais de 20 festivais
desde sua estreia, como o prémio da Mostra
Giornate degli Autori, no Festival de Veneza.
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Governanca

Na governanga na Atiaia Renovdveis, a estratégia de
crescimento em energia renovavel e a criagdo de valor
no longo prazo séo geridas de forma integrada ao
modelo de negbcios, pautando-se pela transparéncia,
equidade e prestagdo de contas. As metas de
sustentabilidade séo acompanhadas pela diretoria e
reportadas ao Conselho de Administragdo, conectando
o desempenho operacional aos compromissos
institucionais do Grupo Cornélio Brennand.

A supervis@o estratégica é exercida pelo Conselho
de Administragcdo exclusivo da Atiaia Renovaveis,
composto por 11 membros, sendo 10 votantes e

um ndo votante. A estrutura é formada por sete
acionistas familiares das 3% e 4% geragdes — incluindo
o membro néo votante —, além de um acionista ndo
familiar, um conselheiro interno e dois conselheiros
independentes. O colegiado é responsdvel por
aprovar a alocagdo de recursos e monitorar a
execugdo da estratégia de energia.

Regiane
Yamanaka,
Comercial

Tecnologia Outras Sumdrio
& Inovagdo Participacoes GRI

INTEGRIDADE E COMPLIANCE

A conduta ética é regida pelos Coédigos de Conduta
do Grupo e por politicas internas que orientam o
relacionamento com todos os fornecedores, 6rgdos
reguladores e comunidades. A Atiaia mantém
canais de reporte para dendncias de violagées
éticas, acessivel tanto para o publico interno quanto
externo, assegurando anonimato e ndo retaliagdo.
Em 2025, o programa de compliance realizou
treinamentos sobre Codigo de Conduta, Politica
Anticorrupgdo e Combate ao Assédio, atingindo 100%
do quadro de colaboradores.

O monitoramento de integridade também
inclui processos de due diligence em contratagdes
e parcerias estratégicas.

GESTAO DE RISCOS

A arquitetura de gestdo de riscos da Atiaia integra
riscos estratégicos, operacionais, cibernéticos e

de conformidade. O processo de identificacdo e
mitigagdo considera vari@veis ambientais e socidais,
como a gestdo hidrica e os impactos territoriais

das plantas de geragdo. Os riscos prioritdrios

s@o monitorados pela companhia através de
indicadores-chave (KRIs) e reportados trimestralmente
através do Comité de Auditoria e Riscos.
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U RENOVAQ[\O DOS CONTRATOS DO ENBPar U PARTICIPA(;[\O EM NOVOS LEILOES
DAS PCHS BURITI E CANOA QUEBRADA POR no mercado regulado para
MAIS 20 ANOS, o que vai proporcionar viabilizar a venda de energia de
receita por esse periodo direto com a projetos futuros, como as PCHs
Eletrobras, dentro do Programa de Incentivo Apitna (SC) e Retirinho (GO).
as Fontes Alternativas de Energia.

+ GESTAO CUIDADOSA DO CAIXA
ENTRADA EM OPERAGAO DA PCH TABOCA, e do endividamento para
UHE ESTRELA E DO COMPLEXO FOTOVOLTAICO preservar a sadde financeira
SOL DO AGRESTE, aumentando da empresa.
consideravelmente a capacidade instalada
e o Ebitda da companhia.
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Como uma empresa de desenvolvimento
de bairros planejados, a Iron House atua na
concepgdo e na gestdo de destinos que oferecem
infraestrutura, bom urbanismo, oportunidades de
moradia, espacgos publicos qualificados e solugdes
que estimulam a conexdo entre as pessods e

o territério. Em 2025, sua atuagdo pautada na
perpetuidade e na criagdo de valor a longo prazo
reafirmou o compromisso de construir um legado
ao integrar novos destinos a contextos j& existentes,
respeitando a cultura, a memoria, a natureza e os
patrimdnios de uma cidade.

Reconhecida por seu comprometimento com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da Organizagéo das Nagées Unidas (ONU),
especialmente em temas como inclusdo social
e desenvolvimento urbano sustentdvel, a lron
House prioriza, na pratica, o ODS (Cidodes e
comunidades sustentéveis). Seu portfolio estd
diretamente associado ao desenvolvimento do
bom urbanismo, pautado por principios como
placemaking, caminhabilidade e ativagdo das
dreas publicas, com solugdes que incentivam
a convivéncia e o uso qualificado dos espagos.

SAIBA MAIS
sobre a empresa aqui

Destinos planejados

Tecnologia Outras Sumadario

Governanga & Inovagdo Participagdes GRI

Em territorios planejados, a empresa promove
aintegragdo entre o ambiente construido e os
elementos naturais presentes no entorno, com foco
na valorizagdo da qualidade de vida e na conexdo
com espacos livres, ativos e bem estruturados.

Essa abordagem esté alinhada ds diretrizes
urbanisticas contempordneads e aos marcos
regulatérios municipais, contribuindo para cidades
mais humanas, inclusivas e resilientes.

A Iron House seguiu avangando no desenvolvimento do
Paiva com foco no fortalecimento de sua centralidade
e na consolidag¢do do bairro. No mesmo contexto,
prosseguiu com as melhorias da drea da Varzeaq, sede
e bergo do Grupo Cornélio Brennand, contribuindo para
a estruturacdo urbana e a valorizagdo do ambiente.

“Na Iron House, nossa atuacdo é
guiada pela perpetuidade e pela
criagdo de valor no longo prazo.
Desenvolvemos territérios vivos,
abertos e integrados, onde respeito
ao ambiente e planejamento urbano
caminham juntos. Ao fortalecer
nossa tese de destinos planejados

e ampliar agées ambientais,

sociais e culturais, reafirmamos o
compromisso com cidades mais
humanas, sustentaveis e conectadas
ds pessoas, em linha com o ODS 11.”

O periodo também foi marcado pela concluséo

da venda da participagdo do hotel JW Marriott

Sd&o Paulo e pelo avango na comercializagdo de
unidades em Camacari (BA). O movimento contribuiu
para o fortalecimento da liquidez e possibilitou o
direcionamento de investimentos para regides
e projetos mais aderentes ds diretrizes atuais de
crescimento e desenvolvimento de longo prazo.

Carol Boxwell,
Presidente da Iron House
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A Iron House tem sua atuagé@o
estratégica guiada pela matriz de
materialidade, que contém 11 temas
materiais. Um dos destaques é o tépico
Cidades Sustentdaveis, que integra a viséo
de longo prazo da empresa ao promover
um planejamento urbano inteligente,
inclusivo e voltado & mobilidade eficiente.

Alinhada aos seus principios de
governanga, a Iron House é signatdria
do Pacto Global da ONU e integrante do
Hub ODS Pernambuco. Essa atuagéo é
fortalecida por parcerias e participagoes
ativas em féruns como a Associagdo
para o Desenvolvimento Imobiliario

e Turistico do Brasil (ADIT Brasil),
Movimento Somos Cidade e Associagdo
das Empresas do Mercado Imobiliario
de Pernambuco (Ademi-PE).

O compromisso com o crescimento
sustentdvel reflete-se em projetos de
conservacdo ambiental de larga escala.
No Paiva, séo mantidos 126 hectares

de dreas verdes, sendo 118 hectares

de Mata Atldntica conectados ao
projeto urbanistico, formando um dos
mais relevantes corredores ecologicos

integrados a um empreendimento
urbano no litoral brasileiro. Essa area
preservada estd inserida em um territorio
maior, de mais de 500 hectares, em que
o planejamento foi concebido com base
na conservagdo da vegetagdo nativa,

na baixa densidade construtiva e

na integracdo entre ambiente natural

e ocupagdo humana.

Esse conjunto de prdticas transforma

o Paiva em um case de urbanismo
sustentdvel, no qual a preservacdo
ambiental ndo é apenas compensatoria,
mas estruturante do préprio modelo de
desenvolvimento, contribuindo para a
qualidade de vida, regulagdo climdtica
local e valorizagdo do territorio. J& no
territério da Varzeaq, nas terras do Grupo
Cornélio Brennand, séio 637 hectares

de preservagdo ambiental e histérica
sob a gestdo da Iron House.

Essas agoes sdo geridas com foco

no equilibrio entre o desenvolvimento
econdmico e a responsabilidade com as
futuras geragdes, consolidando praticas
que mitigam riscos e potencializam
oportunidades no setor imobilidrio.

Outras
Participacoes

Sumadario
GRI
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Cidades sustentaveis -.:-:

A Iron House integra critérios ambientais e sociais
desde o planejamento até a execugdo de seus projetos
imobiliérios. Essa gestdo é orientada por diretrizes

de Sustentabilidade e de Salde, Seguranga e Meio
Ambiente (SSMA), com foco central na ecoeficiéncia

e no respeito ds comunidades do entorno.

Para garantir o equilibrio no ambiente urbano,

o pré-projeto envolve avaliagdes destinadas a
compreender o impacto do desenvolvimento de
um novo bairro ou loteamento sobre o seu entorno
e bairros vizinhos. Nesse processo, analisamos
critérios como densidade populacional, padrdes de

Acdo de Plantio no Parque do Paiva

Governanga

ocupacgdo, acessibilidade e a valorizagdo do
transporte de baixo impacto ambiental, sempre
buscando solugdes que favoregam a mobilidade
sustentavel. Também consideramos a protecgéo e
valorizagdo do patrimdnio cultural, arquitetdnico
e urbanistico existente, bem como a preservagéo
da paisagem, evitando interferéncias que
comprometam a identidade local.

Outro aspecto importante é a flexibilidade dos
espacos, planejados para se adaptar a novas
necessidades ao longo do tempo, assim como
a eficiéncia no uso da dgua e o tratamento
adequado dos efluentes gerados.

Tecnologia
& Inovagdo
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No campo ambiental, avaliamos o desempenho
energético dos edificios, buscando reduzir o
consumo e incentivar prdticas sustentdveis.

A escolha dos materiais, a gestéo dos residuos

e a protec¢do da biodiversidade sdo igualmente
essenciais, assim como as medidas para
prevengdo da poluigdo e a atengdo d qualidade
sanitdria, & ventilagdo adequada e ao controle da
exposi¢do ao ruido. Todos esses fatores orientam
a elaboragdo de projetos que promovam conforto
visual, ambiental e acustico, contribuindo

para ambientes mais sauddveis e seguros.

Com base nessas andlises, buscamos
desenvolver empreendimentos que promovam
pluralidade social e o0 uso democratico dos
espacgos publicos, integrando de maneira
equilibrada aspectos urbanisticos, ambientais

e sociais. A intengdo é criar projetos que
respeitem o contexto urbano, estimulem

a convivéncia, favoregam o bem-estar e
promovam uma relagéo sustentével entre as
pessoas, 0 ambiente construido e o meio natural.

Com a sustentabilidade inserida em todas as
acodes, é possivel manter atualizadas as rotinas
de controle ambiental e critérios de contratagdo
de fornecedores, processo que envolve a

escuta ativa dos stakeholders, garantindo que o
feedback oriente ajustes operacionais e melhore
a mitigagdo de impactos urbanos.
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Eventos

Atenta as transformagdes do mercado imobilidrio
e alinhada ds diretrizes do bom urbanismo, a

Iron House protagonizou, em 2025, uma agenda
institucional intensa, voltada & troca qualificada
de referéncias, conceitos e melhores prdticas,
tanto no cendrio nacional quanto internacional.

A CEO da empresa e integrantes da equipe de
projetos participaram do Bairros Summit 2025,
principal evento do Brasil sobre urbanismo e bairros
planejados que aconteceu em Séo Paulo. J& na
Concrete Show South America, a Iron House foi

representada pelo time da Engenharia no importante

evento da cadeia construtiva do concreto na
Ameérica Lating, também na capital paulista.

Nos eventos da ADIT Brasil, esteve no ADIT Arq,
semindrio nacional que debate arquitetura,
inovagdo, ESG e mercado imobilidrio, e no
Complan, principal semindrio sobre comunidades
planejadas, loteamentos e desenvolvimento
urbano. Além disso, também participou do curso
“Associagdo como ativo de valor para projetos
imobilidrios”, que reuniu grandes nomes do
urbanismo e da governanga urbana para discutir
a constituigdo e a boa gestdo de associagdes de
moradores em condominios e bairros planejados.

Carol Boxwell e gerentes da
Iron House na GRI Nordeste

Em Pernambuco, a empresa integrou o Forum de
Sustentabilidade da Amcham, realizado no Recife,
ocasido em que destacou os impactos positivos
da agenda ESG nas organizagdes diante de um
publico formado por profissionais de diversos
setores. Também participou do Rec’n’Play, em
mesa-redonda promovida pela Rede Muda
Mundo - realizadora da Casa Zero e parceira

no desenvolvimento da Casa Zero Vdrzea.

A Iron House ainda participou e apoiou eventos
promovidos pela Ademi-PE, como o Workshop
Ademi Ambiental e o Forum Imobilidrio Brasileiro:
Conexbes Estratégicas.

Carol Boxwell e gerentes da Iron
House no Bairros Summit 2025

Iron House no Rec’'n’Play
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Governanca

A Iron House sustenta seu modelo de governanga
em trés pilares fundamentais: Integridade,
Responsabilidade e Transparéncia. Esses valores
garantem a perenidade dos negécios. Para
garantir a continuidade do legado familiar e
reforgar o compromisso com a sustentabilidade,
a atuagdo acontece de forma estratégica e
integrada, sempre com foco permanente na
geracgdo de valor no longo prazo.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A governanga é estruturada a partir de

um Comité Imobiliério, composto por sete
membros da familia acionista. Integrado por
representantes das 3¢ e 4% geragdes, além

de um conselheiro interno, o colegiado atua

em alinhamento com as demais instancias

do Grupo. A lideranga exercida por um
representante da 4° geragdo evidencia o avango
consistente do processo de sucessdo planejada.

75%

DAS POSICOES
DE LIDERANGA
sdo ocupadas
por mulheres

O Grupo Cornélio Meio
Brennand

Ambiente Social Governanga

Pessoas

A equipe colaborativa da Iron House & formada por
15 profissionais e destaca-se pela forte presenca
femining, refletindo um modelo de gesté&o que
valoriza diversidade, equidade e protagonismo.

A empresa € liderada por uma mulher e tem um
expressivo indice de 75% das posi¢ées de lideranga
ocupadas por mulheres, o que evidencia, na prética,
0 compromisso com a promogdo de liderangas
femininas em um setor historicamente marcado pela
predomindncia masculina.

Esse cendrio refor¢a a cultura organizacional da
Iron House e contribui para um ambiente mais
colaborativo, diverso e inovador, no qual diferentes
perspectivas impulsionam a tomada de decisdo

e a geragdo de valor para o negdcio.

Tecnologia Outras
& Inovagdo

Sumario
Participacoes GRI

Para fortalecer sua cultura, a Iron House passou

a promover internamente em 2025 o Bom dia On,
que apresenta semanalmente um panorama das
atividades realizadas, antecipa prioridades para
o ciclo seguinte e garante a integracdo do time
em torno dos objetivos comuns do negdcio.

O Conexdes — Café com CEO também é um
momento de fortalecimento de cultura e sinergia.

O encontro mensal promove o alinhamento
estratégico e a discussdo do status dos projetos, além
de ser uma oportunidade para os colaboradores
discutirem os desafios e celebrarem as conquistas.

A presenga constante dos times nos territorios

do Paiva e da Varzea reforga a conexdo entre
estratégia, operacgdo e realidade local, contribuindo
para decisdes mais alinhadas ds necessidades

dos espagos urbanos desenvolvidos.

Equipe Iron House
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A Trilha Acertar teve uma jornada de
treinamento baseada em autoconhecimento,
autorresponsabilidade, disciplina

e gestdo orientada a resultados

Governanga

Tecnologia
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Equipe Iron House na Trilha Acertar

581,50

HORAS TOTAIS DE TREINAMENTO
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TRILHA DE DESENVOLVIMENTO DA IRON HOUSE

Fortalecendo sua agenda de desenvolvimento
humano, a Iron House promoveu capacitagoes
para todas as categorias funcionais em 2025,
totalizando 581,50 horas de treinamento. Além
disso, foi criada uma trilha de aprendizagem
exclusiva para o negécio, em parceria com
uma consultoria de desenvolvimento.

O langamento da Trilha Acertar teve o
objetivo de impulsionar a performance

de lideres e liderados por meio de uma
jornada estruturada de autoconhecimento,
autorresponsabilidade, disciplina e gestéo
orientada a resultados. A iniciativa buscou
promover relagdes mais transparentes,
dgeis e resilientes em toda a organizagdo.

A trilha foi desenhada para abordar a forma
como cada colaborador se conecta com

seu propodsito e com o futuro do time. Nos
mddulos presenciais e online, os participantes
vivenciaram métodos e prdticas que ampliam
produtividade, fortalecem o senso de
pertencimento e alinham comportamentos
aos objetivos estratégicos da Iron House.

Com total de 230 horas de treinamento, a
iniciativa reforga o investimento em quem
realmente sustenta o negocio: as pessoas que
fazem parte dele. A proposta contribui para
fortalecer o ambiente de trabalho e apoiar

a melhoria continua da produtividade.
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Fortalecimento de
centralidades e
valorizagdo dos territorios
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Para o desenvolvimento dos territorios do Paiva e da Vérzeq, a Iron House segue
investindo na criagdo e no aprimoramento de espagos urbanos inteligentes,
respeitando contextos locais, histéricos e culturais de cada ambiente. Essa abordagem
busca propiciar experiéncias qualificadas por meio do desenvolvimento de novos
empreendimentos, da revitalizagdo dos existentes e da consolidagéo de centralidades.
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Governanga

Paiva

No Paiva, primeiro bairro planejado da Regidio
Metropolitana do Recife, onde residem em torno
de 4 mil pessoas, o ano foi de reforgo no
pertencimento e na centralidade do local. Houve
avangos em parcerias para novos produtos, como
um empreendimento vertical, fruto da parceria
entre a Iron House e a Pernambuco Construtora,
com langamento previsto para 2026.

A Associagdo Geral da Reserva do Paiva (AGRP)
coordena a gestdo e a interagdo com os moradores
e comunidades vizinhas em prol da preservagdo

da qualidade urbana da regido, contribuindo

com o funcionamento adequado de seus servigos
essenciais. A Associagdo, que completou 15 anos em
2025, cuida da administragdo, manutengdo, limpeza,
paisagismo, conservagdo, seguranga e vigilncia das
dreas publicas, além de disponibilizar atendimento
emergencial de saude e treinamentos técnicos.

Esse modelo de governanga, um dos grandes
diferenciais do Paiva, baseia-se em pilares que unem
Transparéncia, Engajamento e Reputagdo Institucional.
Na drea de seguranga, o ano foi marcado por avangos,
incluindo a revisd@o do Planejamento Estratégico e

da Matriz SWOT de Seguranga do bairro, além da
atualizagéo do Procedimento Operacional Padréo
(POP). Para fortalecer a vigiléncia colaborativa, foi
realizada a capacitagdo das equipes operacionais

dos condominios por meio do curso Vigilante Cidaddo,

integrando as frentes de prote¢do a cultura comunitdria.

A partir dessa gestdo integrada, surgiram
resultados importantes, como a coleta de
mais de 9 toneladas de lixo seletivo apenas no
primeiro semestre, em parceria com a Prefeitura
do Cabo de Santo Agostinho e empresas
especializadas. Dentro do Programa de Gestdo
Ambiental, foram monitorados 63 ninhos de
tartarugas e resgatados 177 animais silvestres.
Além disso, foram realizadas trilhas ecoldgicas,
plantio de mudas e agdes de conscientizagdo
ambiental com alunos de escolas publicas da
regido. A Associagd@o também mantém seu
compromisso social por meio de iniciativas
filantrépicas estruturadas e continuas

Praia do Paiva

junto a instituicées como o Lar de Clara
e o Projeto Estrela do Mar, situados em bairros
vizinhos ao Paiva.

Essas agdes véo além do apoio pontual

e refletem uma atuagdo consistente de
fortalecimento do tecido social local, contribuindo
para o desenvolvimento comunitério, a incluséo
social e a geragdo de oportunidades em
territérios do entorno. Ao estabelecer vinculos
duradouros com essas instituicées, a Associacdo
amplia o impacto positivo do empreendimento,
reforgando seu papel como agente

de transformagdo social na regido.
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Casa Parque Paiva

CCISCI Em atividade desde 2024, a Casa Parque consolidou-se como A Casa Parque também se destaca como um polo de

Pq rq ue Pqivq um dos principais ativos de convivéncia e bem-estar no experiéncias que integra cultura, gastronomia e lazer.
coragdo do Parque do Paiva. Mais do que um espago de apoio, Sua identidade cultural é reforgada por uma exposicdo
tornou-se um ponto de encontro estratégico para moradores permanente de pegas da Oficina Francisco Brennand,
e visitantes, fortalecendo vinculos, estimulando a convivéncia enquanto uma delicatessen qualifica o uso cotidiano do
e ativando de forma continua os espagos publicos do entorno. espaco e atrai um fluxo constante de frequentadores.
Sua presenca contribui diretamente para a consolidagdo da Essas iniciativas reafirmam o compromisso da empresa
centralidade do bairro e amplia a conexdo da Iron House com em proporcionar experiéncias qualificadas e impulsionar
a comunidade local. o desenvolvimento harmonioso de seus territorios.
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Eventos e atividades

A Casa Parque Paiva é o espago onde sdo desenvolvidas as iniciativas de
placemaking no bairro. Com calenddrio anual que inclui programagdo
esportiva, agdes culturais e celebragdes de datas comemorativas, promoveu
vdarios eventos e atividades em 2025.

Em maio foi realizada a segunda edicdo do Casa Parque Recebe, evento
gratuito com arte, cultura e empreendedorismo regional. Em junho, a Iron

House patrocinou o jé tradicional Sdo Jodo do Paiva no Empério, e, em outubro,

a programagdo foi voltada para os pequenos, com o Circo do Paivinha,
celebrando o Dia da Crianga.

A Casa Parque apoia as incorporadoras que aportam no destino, servindo
como ponto de atendimento e relacionamento com potenciais clientes de
futuros empreendimentos desenvolvidos em parceria com a Iron House.

Pelo terceiro ano consecutivo, o Natal do Paiva, realizado na Casa Parque,
foi um sucesso, reunindo mais de 700 pessoas entre moradores e visitantes.

Tecnologia Outras Sumdrio

Social Governanga & Inovagdo Participacoes GRI

O espago ainda disponibilizou feirinha criativa, brinquedos, area para fotos
e a Caravana de Natal da Coca-Cola. A empresa também participou da
campanha Papai Noel Solidario em parceria com a UFPE. As 61 cartinhas
escritas por alunos de escolas municipais do Cabo de Santo Agostinho
foram apadrinhadas por colaboradores do escritdrio do Recife e
acionistas, que enviaram presentes para serem distribuidos a criangas
que moram na regido litordnea da cidade.

Entre as ativagoées fixas, destacaram-se o Domingo no Parque, que reuniu
expositores e uma feira de orgdnicos semanal na Casa Parque.

Em parceria com a Associagdo Geral da Reserva do Paiva, as trilhas
incentivam a prdtica de atividade fisica e promovem a conexdo de
moradores e visitantes com a natureza preservada do Paiva.

Ao longo de 2025, o territério sediou ainda grandes eventos esportivos,
como o Open Tennis Paiva, a lll Corrida e Caminhada do Paiva e os treindes
realizados em parceria com marcas e instituicbes, como a Livel e a
Pernambuco Construtora, reforgando o Paiva como destino de bem-estar,
pratica esportiva e convivéncia ao ar livre.

Circo do Paivinha
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Véarzea

O ano foi de intensa movimentagdo estratégica para
o futuro na Varzea, com um trabalho de placemaking
que buscou consolidar a localidade no imagindrio
dos recifenses como uma hova opgéo de moradia,
trabalho e lazer. A legalizag@o dos projetos avangou,
com a nomeagdo das ruas do bairro planejado e a
aprovagéo do Viabilidade de Estudo de Impacto (VEI)
do condominio de lotes, primeiro produto a ser langado
em 2026. O plano de comunicagdo, iniciado em 2023,
continuou ativo com a comunidade, com novas rodas
de didélogo para antecipar as agdes no territorio.
Exposigdo e
Entre os eventos sediados no bairro, foi realizada a visitagéo na Oficina
11 edigéo do Festival Azougue, que celebra a cultura Francisco Brennand
popular com cortejos, mostras de danga, feiras e
outras atividades. Na ocasido, a Iron House promoveu
a Oficina de Corpos Brincantes, junto com a Oficina
Francisco Brennand e os alunos do programa Evoluir.

Em novembro foi realizada a ultima parada do
Capibaribe Festival 2025. A programagdo ludica da
segunda edi¢do do Mini Capibaribe Festival promoveu
atividades para engajar o pablico infantil na
preservagdo do rio. Encerrando o ano, a quarta edi¢éo
da Varzea Run, corrida com distéincias de 5 e 10 km,
reuniu mais de 500 pessoas. O publico registrado
nesses e outros eventos, em especial os realizados

no Nosso Quintal, espago da Iron House, alcangou

um equilibrio estratégico em 2025: 50% dos visitantes
foram moradores locais e os outros 50% vieram

de diversas partes da Regido Metropolitana.

Governanga
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Festival Azougue na Cinzano
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Cinzano

Em 2025, foi iniciado o processo de
retrofit da antiga fabrica de vermutes
da Cinzano, um marco histérico da
Vdrzea e parte fundamental das
agodes da Iron House no territorio.

Por décadas, a fabrica operou na rua
Jodo Francisco Lisboa, movimentando
a economia local e deixando um
legado afetivo no bairro. Apds seu
encerramento, o prédio permaneceu
desocupado, perdendo vitalidade

e visibilidade. Agora, passa por um
processo de restaura¢do cuidadosa,
que busca devolver d Vdarzea o valor
histérico e a beleza arquiteténica da
constru¢gdo, ao mesmo tempo que

Cinzano prepdra © espago para NOVOs UsOos.

A regidio da Cinzano ja abriga
importantes iniciativas que
contribuem para o desenvolvimento
do bairro. O Hub Plural € um espaco
de coworking que estimula a
criatividade e a inovagdo, enquanto
programas de impacto social,
incluindo o Projeto Evoluir, a Casa Zero
81 Vdrzea e o Territérios Regenerativos
Mata da Varzea, acolhem, formam

e ampliam oportunidades para

Perspectiva a comunidade local.

retrofit Cinzano
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no espacgo central
da rotatéria

Microfloresta

Como marco do desenvolvimento urbanistico na
Vdrzeaq, a Iron House e o Grupo Cornélio Brennand —
com apoio da Heineken — implantaram a primeira
microfloresta urbana de Pernambuco. A iniciativa,
realizada apbs a entrega da rotatéria em 2024 para
melhoria do trafego local, integra o programa Green
Your City. Com o foco em ampliar a biodiversidade
em espagos urbanos, o projeto resultou no plantio
de mil mudas nativas da Mata Atléntica.

Microfloresta de bolso no centro da rotatéria da Varzea

O Grupo Cornélio Meio

Brennand Ambiente Social Governanga

Concluséo de Curso na Casa Zero 81 Vdarzea

Com tecnologia desenvolvida pela Cardim
Paisagismo, o espago central da rotatéria conta
com 60 espécies diferentes, cuidadosamente
selecionadas para garantir diversidade ecoldgica,
resiliéncia e recomposi¢cdo ambiental, reunindo
um total de 1 mil mudas nativas. Desde o inicio

do plantio, as espécies apresentaram répida
adaptagdo ds condigdes locais, o que evidencia
a eficacia do método utilizado, baseado em
técnicas de adensamento florestal que aceleram
o crescimento, aumentam a retengéo de
umidade do solo e favorecem o desenvolvimento
de um ecossistema mais equilibrado.

Esse modelo contribui diretamente para a
melhoria do microclima urbano, promovendo
redugdo de temperatura, aumento da umidade
do ar, atragdo de animais e ampliagdo da
biodiversidade, além de reforgar o papel da
infraestrutura verde como elemento estruturante
do planejamento urbano contempordneo.

Tecnologia
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Agdes sociais

CASA
ZERO,

Reforgando o compromisso com empregabilidade,
empreendedorismo social e desenvolvimento
comunitdrio, a franquia da Casa Zero 81 Varzea
teve desempenho recorde em seu segundo ano
de operac¢do. Sua meta anual foi superada

ao disponibilizar 34 cursos profissionalizantes,

um crescimento de 57,9% em relagdo a 2024.

Localizada junto ao Hub Plural, a unidade que

oferece cursos profissionalizantes gratuitos emitiu
mais de 600 certificados de qualificagdo nas areas
de artesanato, beleza, gastronomia e tecnologia,
gerando oportunidades para moradores do bairro

da Vdrzea se recolocarem no mercado de trabalho
ou empreenderem. O shopping social, desenvolvido
pela parceria da Iron House com a Rede Muda Mundo,
impactou indiretamente 2.400 pessoas ao longo do
ano, fortalecendo o ecossistema local de aprendizado,
autonomia e circulagéo econémica.

SALA DO EMPREENDEDOR

Além da grande procura por cursos gratuitos, a populagéo
do territorio teve a oportunidade de acessar a Sala

do Empreendedor, que funciona dentro da Casa Zero
Vdarzea. Por meio da parceria com o Sebrae Pernambuco,
a proposta oferece suporte técnico e acolhimento a
microempreendedores, transformando o espaco em um
ponto de acolhimento e de construgcéo de oportunidades.
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BOLSAS ATIVAS
EM 2025
com atendimento
a 140 criangas ao
longo do ano, no
polo da Véarzea
Fruto da parceria do Grupo Cornélio Brennand com a
Alicerce Educagdo, o Programa Evoluir atua na promogdo
do desenvolvimento educacional de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.

Em 2025, no polo da Vdrzea, o programa contou

com 80 bolsas ativas. Elas foram viabilizadas pela atuagéo
conjunta da Iron House e do Comité de Transformagdo
Social (CTS) da Familia Cornélio Brennand, contribuindo,
ao longo do ano, para o atendimento de 140 criangas,
ampliando o impacto no territério.

Esse alcance considera a din@mica natural de entrada
e saida de participantes ao longo do periodo,
caracteristica de programas educacionais continuos,
permitindo que um ndmero maior de criangas fosse
beneficiado pelas aulas no contraturno escolar

e pelas agdes voltadas ao desenvolvimento integral.

A atuagdo articulada da Iron House e do CTS reafirma
0 compromisso com a transformagdo social e com a
ampliagdo de oportunidades educacionais, promovendo
impactos positivos e sustentéveis na comunidade da Varzea.

Outras Sumdrio
Participacoes GRI
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Aluna do Evoluir

Cursos de formacgdo

A estratégia de promogdo da empregabilidade e geragdo de renda na
Varzea avangou com o projeto Risqué Manicores: Colorindo Futuros no Brasil,
realizado em parceria com a Alicerce Educacgdo e a Risqué.

O programa teve a primeira turma realizada em 2025, oferecendo
formagdo inicial para manicures com trilhas presenciais e contetdos
digitais para fortalecer competéncias técnicas, comportamentais e de
gestdo. A metodologia inclui mentorias e auldes online sobre temas de
empreendedorismo e finangas, além de capacitagdo realizada no espago
do programa Evoluir na Varzea.
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Encontro do Kapi'Llab

Os cursos

do Kapi'Lab
demonstram que
a agroecologia
urbana vai

além do plantio

Apoiado pelo Territorios Regenerativos Mata da Varzeaq, projeto de desenvolvimento sustentével
do GCB, o laboratério de agroecologia Kapi'Lab reGne diferentes iniciativas, coletivos, agricultoras
e agricultores, estudantes, educadores e pesquisadoras que compartilham o desejo de construir
futuros mais sustentdveis e solidérios. Com proposta alinhada as diretrizes da Iron House,

o local fica ao lado do Hub Plural. Ele funciona como um “canteiro-escola”, dedicado

d implementagdo de tecnologias sociais, ao fortalecimento de redes de cuidado e & promogdo
da seguranga alimentar e justiga climdtica.

A importéncia do Kapi'Llab, que &€ uma parceria com a Associagéo Kapiwara, j& se reflete nos ciclos
formativos realizados, que serviram como catalisadores de engajamento comunitdrio. Cursos
como os de Cultivo de alimentos em pequenos espagos, Cosmetologia natural e Produgéo e
pintura com pigmentos naturais demonstraram que a agroecologia urbana vai além do plantio.

E uma pratica que abrange a geragdo de renda, a autonomia estética e a salde integral.

Outras Sumadario
Participacoes GRI

PROJETO VALE LUZ

Implantado em 2024, o Projeto Vale Luz
€ uma parceria da Iron House com a
Neoenergia Pernambuco que tem como
objetivo motivar a reciclagem e oferecer
beneficios diretos & populagdo. Com ele,
os moradores podem trocar residuos
recicldveis por créditos na conta de
energia elétrica, estimulando praticas
sustentdveis e contribuindo para

a redugdo do impacto ambiental.

Até dezembro de 2025, o projeto
alcangou resultados expressivos:

67,2 mil kg de residuos reciclados,
gerando R$ 45,6 mil em créditos para

a comunidade. O contéiner do Vale Luz
instalado no bairro da Varzea € um ponto
de coleta acessivel e seguro disponivel
para todos os moradores.

Essa acdio reforgca o compromisso

com a economia circular, a incluséo
social e a conscientizagcdo ambiental,
aproximando a empresa da comunidade
e incentivando hdbitos que contribuem
para um futuro mais sustentavel.
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Reserva Camassarys

A Iron House desenvolve a Reserva Camassarys,

o primeiro bairro planejado de Camacari (BA).

O empreendimento ocupa uma drea de 528 mil m?
e é ancorado pelo Boulevard Shopping Camacgari,
o primeiro shopping center da cidade.

Localizada entre a via Parafuso (BA-535) e a avenida
Jorge Amado, no eixo de maior desenvolvimento de
Camagcari e dois dos principais acessos do municipio,
a Reserva avanga para sua Gltima etapa de entrega,
com 99% dos terrenos j& comercializados no
municipio com o maior PIB industrial do Nordeste.

Reserva Camassarys

A Reserva
Camassarys
estd com 99%
de seus terrenos
comercializados
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* NOVO PROJETO RESIDENCIAL - A esteira de « DESTINO PAIVA - Continuidade aos estudos voltados O plano contempla o desenvolvimento de um
desenvolvimento ganha forga com um projeto para o desenvolvimento do bairro e sua infraestrutura, destino planejado, orientado por principios de
residencial de alto padréo & beira-mar do Paiva, focados na melhoria da qualidade dos espagos integragdo urbanistica, conexéo com o entorno
que vem se somar aos empreendimentos ja publicos, eficiéncia dos sistemas implantados e e valorizagdo da vida em comunidade.
consolidados no bairro. O projeto refor¢a as na sustentabilidade das agdes ao longo do tempo.
iniciativas da empresa alinhadas ao conceito de SOLIDEZ FINANCEIRA - A gestdo seguird pautada
urbanismo qualificado, integragéo com o entorno DESTINO VARZEA - Apresentacéo do novo projeto pelo controle rigoroso do caixa e do endividamento,
e valorizag@o da experiéncia de viver. estruturador da empresa em um territério simbélico, assegurando a solidez financeira da empresa e sustentando
onde estd a origem do Grupo Cornélio Brennand. sua capacidade de investimento no longo prazo.
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Eficiéncia, seguranca
e atitude de dono

O ano de 2025 foi marcado por importantes desafios relacionados a baixa
atividade do setor vidreiro, a altas importagdes de vidros planos e a um
cendrio de juros elevados que exigiu mais disciplina e foco em eficiéncia.

A VIVIX direcionou seus esforgos na disciplina de execug@o comercial
para manutengdo de sua participagdo de mercado, além do
aprofundamento da performance industrial e operacional, otimizando
custos e ganhos de eficiéncia que contribuiram de forma expressiva
para os resultados do ano.

O ano também foi marcado pela realizagdo de um reparo a

quente (hot repair) do nosso forno, uma operagdo de grande
complexidade que envolveu planejamento de 18 meses e mais de
350 profissionais, sendo executada com exceléncia e total segurancga.
Nesse Ultimo quesito, tanto a usina de beneficiamento quanto a
fadbrica de Goiana, em Pernambuco, conquistou recordes de dias

sem acidentes com afastamento, reforgando o compromisso

com a integridade das pessoas.

Também foi iniciada a implementagdo do Projeto Cultura VIVIX, parte do
nosso Planejamento Estratégico, que adicionou trés novos valores aos ja
existentes no Grupo Cornélio Brennand. Um dos destaques & a Atitude de
Dono, que estimula autonomia e agilidade nas decisdées de cada um dos
colaboradores, além do foco no cliente e da colaboragdo, que reforcam
a orientagdo para geracdo de valor, exceléncia nas entregas e o trabalho
integrado entre as equipes. Esses avangos refletem o comprometimento
continuo com a sustentabilidade e a competitividade da companhia.

SAIBA MAIS
sobre o
portfélio aqui

Outras Sumadario
Participacoes GRI

Tecnologia Negobcios

Governanga & Inovagdo GCB

Henrique Lisboa,
Presidente

da VIVIX

Vidros Planos

“Em 2025 reafirmamos nosso
compromisso em gerar impacto positivo
na vida das pessoas e nos territérios onde
atuamos. Avangamos em eficiénciaq,

no fortalecimento da nossa cultura e

na melhoria da experiéncia dos nossos
clientes, sempre guiados pela inovagdo

e pelas melhores praticas. Os resultados
refletem o0 empenho de todos que
constroem a VIVIX e mostram que &
possivel evoluir mesmo diante de desafios.
Seguimos confiantes na nossa jornada,
com o cuidado com as NOSsAs Pessoas,
clareza da estratégia, visdo de longo prazo
e responsabilidade com a sociedade.”



https://vivix.com.br/
https://vivix.com.br/
https://vivix.com.br/
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USinCI de beneﬁCid mentO Alguns destaques de 2025
tem resu Itados h iSté ricos 4 « Melhor indice de eficiéncia operacional;

Este foi o melhor ano da década para a usina O primeiro semestre foi marcado ainda por um Qualidade superior da matéria-prima
de beneficiamento da VIVIX. Em um cendrio recorde em seguranca, reafirmando que crescimento bruta e beneficiada;
desafiador, ela teve o maior faturamento de sua e exceléncia sdo possiveis quando caminham junto
historia, superou metas e consolidou indicadores com a prote¢do das pessoas. Menor indice de quebra;
operacionais inéditos. Séo resultados que vém da
combinagdo entre desempenho, coragem para Ao longo do ano, a usina ainda promoveu a Ecotrilha Reconhecimento com o Prémio
inovar e seguranga em cada decisdo tomada. da Ming, reforgcando a transparéncia, © compromisso Mais Ideias de Inovagdo VIVIX em
socioambiental e o orgulho do que & construido todos os dias. todas as categorias disputadas.
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Nosso proposito

A VIVIX quer promover uma
nova ordem, na qual sdo
FAZER DIFERENTE, FAZER FAZER valorizadas as re|qg§es
FAZER MELHOR DIFERENTE E MELHOR E com clientes e a cultura
mudangas construindo OBVIO NOVAS
juntos novos caminhos Novo pensamento, Ampliar possibilidades, Oferecendo alternativas e
que transformam o ter novas atitudes. agir pela mudanga. novas ideias para que evoluam
mercado de vidros planos. =
as pessods, 0s hegocios
e toda a sociedade.

Hot repair:
desafio de sucesso

Um dos destaques operacionais de 2025 na VIVIX foi o reparo

a quente (hot repair) do seu forno de fusdo de vidro float e
demais ativos. Apos 11 anos de funcionamento, tornou-se
necessdria a intervencgdo para estender a vida Gtil do ativo e dos
componentes. Numa execugdo de altissima precisdo e tecnologia
que exigiu mais de um ano de planejamento, foi possivel
preservar a integridade dos sistemas térmicos e mecdnicos da
linha de produgdo e, 0 mais importante, com total seguranga.

Hot repair

I Executada em apenas dez dias com o envolvimento de
mais de 350 profissionais, a manutengdo realizou a placagem,
que é a renovagdo da parte superior da cuba do forno. Durante

q I I O S o reparo, as condigdes técnicas e niveis de seguranga foram

P mantidos sem desligar o forno. Com o hot repair, foi possivel
DE VIDA UTIL . S . . L
garantir mais cinco ou seis anos de operag¢do e, numa proxima
DO FORNO intervengdo, a vida util do forno serd incrementada em mais
com o hot repair quatro anos, completando o ciclo total de 18 a 20 anos do ativo.
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Em 2025, a VIVIX consolidou avangos significativos em sua
agenda ambiental ao conquistar a certificagdo Lixo Zero e
intensificar a descarbonizagdo de sua matriz produtiva. A
empresa aumentou o apoio elétrico (boosting) no processo
de fus@o das matérias-primas, visando a redugdo da emissdo
de gases de efeito estufa, além de manter o uso de energia
solar certificada. Foram realizados ainda estudos para ampliar
a economia circular através do maior aproveitamento de
caco de vidro e da andlise de viabilidade de combustiveis
alternativos renovéveis (biometano) na operagéo.

No pilar social, o destaque foi o langamento de um

programa de voluntariado corporativo para engajar os
colaboradores em causas locais. Saude e seguranga dos
colaboradores foram reafirmadas com a conclus@o da
manutengdo do forno com zero acidentes com afastamento
e pelo progresso na preparagdo para a certificagdo ISO
45001. A empresa também promoveu o desenvolvimento da
cadeia com capacitagdes para vidraceiros e especificadores.

A governanga foi fortalecida pelo langamento do Programa
de Cultura VIVIX e pelo avango da execugdo de seu plano
estratégico para os proximos dez anos.

Governanga

Tecnologia
& Inovagdo

Outras
Participacoes

Sumdario
GRI
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Fabrica em Goiana

Governancga

A governanga na VIVIX em 2025 se dedicou & execucdo Para enfrentar a volatilidade macroeconémica, a empresa segue
do seu plano estratégico langado no fim do ano anterior. atentaq, utilizando squads de eficiéncia e redugcdo de custos para
Com vis@o até 2033, o plano abrange 57 projetos — 65% garantir que a operacdo esteja preparada para cendrios dificeis,
deles ja finalizados em 2025 — e mais de 400 agées independentemente do ciclo de mercado.

voltadas & perenidade e a eficiéncia do negécio. Trata-

-se de um elemento din@dmico, que integra metas de curto Por ser 100% nacional, a VIVIX conta com vantagens competitivas
prazo ao orgamento anual, enquanto iniciativas de maior em termos de agilidade e velocidade de decisdo. Com uma
impacto passam por avaliagdes rigorosas do Conselho combinagdo entre planejomento estratégico, cultura de “olhar

de Administragdo, que teve a entrada de dois novos do dono” e inovagdo tecnolégica, o modelo de governanga
conselheiros independentes. € primordial para embasar seu crescimento sustentével.
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Prémio Brasil
Digital Ozires Silva
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I n ovq ? q o GRI 3-3 Inovagdio e tecnologia

A inovacgdo na VIVIX € um pilar de sustentagdo para manter a eficiéncia
operacional e a diferenciag@o de mercado. A empresa adota um modelo
de gestdo voltado a prevencdo da obsolescéncia industrial, entendida
como a defasagem tecnoldgica e operacional que pode comprometer

a competitividade do negdcio. Ao mesmo tempo, potencializa impactos
positivos, como a conservagdo de recursos naturais e a atragdo de talentos.

Os avangos em transformagdo digital e uso intensivo de inteligéncia artificial
fizeram parte do grande destaque tecnoldgico em 2025. Séio projetos como
o Monitoramento Inteligente de Refratdrios via Gémeo Digital que permitiu
acompanhar as condi¢des térmicas, e o Portal de Manutengéo Integrada, uma
plataforma que suporta diversos processos criticos da manutengéo. Apoiada

Meio

Ambiente Social

Governanga

Outras Sumadario
Participacoes GRI

Tecnologia Negobcios
& Inovagdo GCB

por multiplos agentes de IA, ela facilitou o acesso a informagdes
relevantes e aumento de produtividade.

Complementarmente foram realizadas mudangas no Engenheiro

Virtual, atualizado com tecnologias AWS e Siemens. Agora ele utiliza IA
para suportar acesso a informagdes de ponta a ponta da fabricagdo de
vidros planos, automatizando diagnésticos na produgéo, suportando uma
melhoria de qualidade e melhor atendimento a demanda dos clientes.

Adicionalmente, a empresa implementou sensoriamento e IA em seus

ativos criticos, permitindo ao sistema que sugira agées de prevengdo

com base no comportamento dos equipamentos e prevencgdo de falhas.
Esse conjunto de iniciativas rendeu & companhia o Prémio Brasil

Digital Ozires Silva, um reconhecimento do Instituto Brasil Digital

voltado a empresas que utilizam automagdo e aplicativos inteligentes
para otimizar suas plantas industriais.

A VIVIX conquistou o nivel méaximo de
reconhecimento no prémio, uma importante
referéncia de valorizagdo das boas praticas
em tecnologia e inovagdo no pais.

Representada por Aristételes Terceiro Neto,
gerente de Transformagdo Industrial, e Sérgio
Cavalcante, lider de Inovagdo, a VIVIX foi
homenageada durante a ceriménia de entrega
realizada em S&o Paulo. A conquista reforgou

0 compromisso da empresa com a integragdo
de tecnologias digitais em prol de ganhos em
eficiéncia, sustentabilidade e competitividade.

~  Participacéo em eventos

A VIVIX também esteve em eventos importantes

da érea de inovagdo industrial, como a Realize LIVE
Americas 2025, promovida pela Siemens Digital
Industries Software. Reunindo lideres de todo o

mundo para trocar experiéncias e explorar o futuro

da manufatura digital, o encontro abordou temas
como gémeo digital, inteligéncia artificial aplicada &
industria, sustentabilidade e automagdo avangada.
Durante o encontro, foi apresentada a Jornada de
Transformagdo Industrial da VIVIX, com destaque para
um projeto inovador da drea de Manutengdo de Fornos

em parceria com a Universidade de Pernambuco.

J
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Satisfacdo do cliente

Em 2025, o NPS geral da VIVIX alcangou 75 pontos, resultado que posiciona

a empresa no patamar de exceléncia segundo benchmarks de mercado,
refletindo o compromisso com a qualidade, a transparéncia e a proximidade
com seus publicos. Para aprimorar ainda mais a comunicagéo direta com

os clientes, langamos o projeto de notificagdes via WhatsApp, que ampliou a
agilidade nos avisos e reduziu ruidos nos processos operacionais € comerciais.

A consolidagéo do foco no cliente se refletiu em nimeros significativos ao longo
do ano: 600 pesquisas NPS realizadas, ampliando as oportunidades de melhoria, e
65 agdes de melhoria e correcéo implantadas, todas baseadas na voz do cliente.

Além disso, 15 indicadores de experiéncia foram monitorados de forma
continua, garantindo vis@o integrada da jornada, e ocorreram 11 edi¢gées
do féorum mensal dedicado a andlises, decisées e evolugdo das praticas
de relacionamento.

Em setembro, més do cliente, a VIVIX uniu
clientes ao compromisso social em mais uma

edigdo do NPS Social. Na agdo organizada 7 o
pela area de Servigo ao Cliente, a cada
resposta & pesquisa de satisfacdo (NPS), a

empresa doou uma cesta bdasica destinada
para as familias dos 70 alunos do Evoluir. DE ALUNOS DO EVOLUIR

Negécios
co:}

Outras
Participacoes

Marca preferida

Sumadario
GRI

Erick Gouveiaq, Servigo ao Cliente

L]
N Ps SOCIC“ Em 2025, uma pesquisa com vidragarias evidenciou um relevante
reconhecimento de marca junto a esse publico estratégico. Os
resultados indicaram que a VIVIX é a marca preferida de vidros e
espelhos nas regides Norte e Nordeste, além de ocupar a posigéo de Top
of Mind em espelhos nessas regides entre os vidraceiros entrevistados.

CESTAS BASICAS FORAM Esse desempenho reflete a confianga construida ao longo
DOADAS PARA FAMILIAS do tempo por meio de produtos de alta performance, compromisso
com a qualidade e proximidade com o mercado regional.
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Grandes
vitrines

O ano marcou a participagdo da VIVIX em eventos
de destaque nos segmentos de arquitetura,
decoragdo e industria vidreira. Foram boas
oportunidades para apresentar a versatilidade
dos produtos de seu portfolio.

HAUS DECOR

A VIVIX participou pela primeira vez da Haus Decor
Show, realizada em margo no S&o Paulo Expo,
simultaneamente & Expo Revestir. Em um estande
assinado pelo arquiteto Jaime Portugal, com

120 metros quadrados, apresentou a versatilidade
dos vidros e espelhos em aplicagdes inovadoras
para arquitetura e design. A agdo reforgou

o relacionamento com profissionais do setor

e ampliou a presencga digital com uma websérie
sobre os bastidores do projeto no YouTube.

O Grupo Cornélio Meio
Brennand

Tecnologia

Ambiente Nelelte]] Governanga & Inovagdo

Novas solugdes para vidros e espelhos

Com o proposito de apoiar a aplicagdo correta
de espelhos e vidros pintados, além de contribuir
para a durabilidade de boxes de banheiro que
exigem cuidados especificos, foram langados em
2025 o Revita Box VIVIX e a Colavix.

O Revita Box, fruto de uma parceria com as
IndUstrias Becker, € um desincrustante desenvolvido
para a revitalizagdo de boxes de vidro. A solugdo
promove uma limpeza capaz de remover manchas
e restaurar o brilho.

Negobcios Outras Sumdrio
GCB Participacoes GRI

Projeto: JP Arquitetura; Vidragaria: MC Vidros

J& a Colavix € um adesivo de cura neutra
criado especialmente para colar vidros
pintados e espelhos. Desenvolvida em parceria
com a A&S, oferece alto poder de adesdo,
flexibilidade e seguranga na instalagéo.
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CASACOR BA: Projeto:
Dan Mascarenhas;
Foto: Sobelinhas;
Vidragaria: Ornato.

CASACOR PE. Foto: Walter Dias; Projeto: Maria
Meira Lins; Vidragaria: RF Glass

CASACORBAEPE

Na CASACOR Bahia 2025, a VIVIX atuou como fornecedora local de
vidros e espelhos, com seus produtos presentes em 28 ambientes.
No histérico Convento Nossa Senhora das Mercés, ganharam
destaque as solugées em espelhos, vidros coloridos e decorativos,
reforcando a importdncia desses materiais na arquitetura e na
decoragdo contempordnea. Durante a mostra, também foram
evidenciadas as prdticas sustentdveis da empresa, como o redso
de dgua e prata na fabricagd@o de espelhos e o aproveitamento de
residuos de vidro.

J& na edigdo pernambucana da CASACOR, os produtos VIVIX
integraram 22 ambientes, além do espago proprietdrio da marca,
nomeado “Vertentes VIVIX". Assinado pela arquiteta Maria Meira
Lins, o local apresentou os vidros e espelhos em uma proposta
sensorial voltada ao bem-estar, & pausa e & contemplagdo.

Ambas as mostras também contaram com videos no YouTube,
ampliando os contetdos do projeto da websérie Modo Inspiragdo.
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A VIVIX marcou preseng¢a em diversos eventos,
como ha mostra Casas Conceito, para onde
levou solugdes a cinco diferentes ambientes

Casas Conceito - Projeto: Marcus Barbosa; Foto: Oriki Vidragaria; Artenele

CASAS CONCEITO

A VIVIX marcou presenga
em diversos eventos,

como a mostra Casas
Conceito, apresentando
solugées aplicadas em
cinco ambientes diversos
assinados por diferentes
profissionais, com
aplicagdes que destacaram
estética, funcionalidade

e desempenho técnico.

A participacéo reforgou

a qualidade e o
protagonismo das solugdes
em projetos sofisticados e
alinhados as tendéncias
atuais do design.
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Pessods

O langamento do Programa de Cultura VIVIX
foi um marco em 2025. Desenhado para alinhar
0s comportamentos internos ao proposito

do Grupo Cornélio Brennand e & estratégia

de longo prazo, o programa estabeleceu trés
novos valores. Além de se guiar pelos valores
do GCB — Dinamismo, Exceléncia, Integridade
e Inovagdo —, o negbcio agora também incluiu
o Foco no Cliente, a Colaboragdo e a Atitude
de Dono, que dissemina o comportamento de
responsabilidade e autonomia na tomada

de decisbes entre todos os colaboradores.

Para garantir a implementagdo e a vivéncia
desses valores, foram selecionados
colaboradores para se tornar embaixadores da
cultura, e representar os pilares da organizagdo,
assegurando que a nova cultura impulsione os
resultados da companhia nos préximos anos.

DA VIVIX

A satisfagdo do cliente
sustenta a continuidade
e o futuro do negécio.

NOVOS VALORES &ﬁgﬁ)ﬂ FOCO NO CLIENTE

Meio
Ambiente Social Governanga

CULTURA

VIVIX

O REFLEXO DE QUEM SOMOS

SAIBA MAIS
clicando aqui

COLABORAGAO
Acreditamos que juntos
aprendemos mais,
entregamos melhor

e vamos mais longe.

Negobcios Outras Sumario

Participacoes GRI

Langamento
cultura VIVIX e
Embaixadores
Cultura VIVIX

ATITUDE DE DONO

Agimos com protagonismo e responsabilidade,
buscando o melhor resultado para a empresa
e todos que fazem parte dela, sempre gerando
valor para o cliente.



https://youtu.be/KGcUVDnPqYc
https://youtu.be/KGcUVDnPqYc
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Programa de
reconhecimento

O Top VIVIX foi criado com a intengdo

de fomentar cada vez mais a cultura do
reconhecimento e da valorizagdo dos
colaboradores pelas suas realizagées e
contribuicéo para o negdcio e para o clima.

A plataforma do programa permite que os proprios
colaboradores reconhegam outros colegas

que demonstram desempenho e engajamento
inspiradores. A cada més um ranking de
reconhecimentos é divulgado, destacando os

TOP 3 de cada diretoria. Em 2025, foram concedidos
446 reconhecimentos, sendo Exceléncia e
Colaborag¢do as competéncias mais citadas.

¥ 446

RECONHECIMENTOS,

sendo Exceléncia

e Colaboragéo as
competéncias mais citadas

Meio
Ambiente

SAIBA MAIS
clicando aqui

Social

Governanga

Tecnologia Outras Sumdrio
& Inovagdo Participacoes GRI

Visita kids

Conexdo com a familia

Algumas agdes internas da VIVIX promovem a aproximagdo
e a integragdo da familia ao ambiente de trabalho dos
colaboradores. Entre elas, destaca-se a iniciativa VIVIX Pode
Entrar, que leva familiares para conhecer a linha de produgéo
de vidros planos durante visitas & fabrica. Em 2025, a Visita
Kids foi retomada, proporcionando aos filhos e filhas de
colaboradores uma manhdé na fabrica, com brincadeiras

e a oportunidade de conhecer de perto o trabalho dos pais.

A atividade, realizada em homenagem ao Més das Criangas,
reforgou o vinculo entre familia e empresa e trouxe momentos
de integracdo e aprendizado para as criangas.



https://www.youtube.com/watch?v=zMI-_SSyAME
https://www.youtube.com/watch?v=zMI-_SSyAME
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SIPATMA

A VIVIX mantém um compromisso continuo

com d seguranca e o bem-estar das fpessoas.

Os avangos registrados em 2025 refletem

a maturidade da cultura de seguranga e

a priorizagdo de ambientes de trabalho
seguros. Uma das principais agdes na

dreqa, a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente
(SIPATMA) aconteceu em setembro com o
tema “Cuidando sem fronteiras”. Com um
olhar mais atento & saltde mental, sem
perder a esséncia de integrar segurancga,
sustentabilidade, meio ambiente e inovagdo,
apresentou um formato dindmico. A
programacgdo foi dividida na competigdo
entre equipes e no desenvolvimento pessoal,
com oficinas e palestras.

Introdugéo

O Grupo Cornélio Meio

Brennand Ambiente Social

Governanga

Tecnologia
& Inovagdo

SIPATMA

Negobcios Outras

GCB

No eixo de desenvolvimento, as oficinas
foram de producdo de sabdo, reutilizando

o 6leo coletado, e de meditagdo guiada,
voltada para o bem-estar e o cuidado da
mente. A SIPATMA ainda incluiu palestras,
blitzes de conscientizagdo nas dareas, feira de
fornecedores locais, bazar e show de talentos.

A edi¢do 2025 inovou ao mobilizar os
participantes para participar do Mais Ideias,
parceria com a drea de Transformagdo
Industrial, em que todos puderam contribuir
com sugestdes sobre seguranga e melhorias
no ambiente de trabalho.

Sumdrio
Participacoes GRI

Treinamentos
e capacitacgéo

A VIVIX investe fortemente na qualificagdo
tanto do seu publico interno quanto da
sua cadeia de valor no mercado. Ao longo
de 2025, foram realizadas 6.436 horas de
capacitagdo para os colaboradores da
VIVIX, abrangendo treinamentos técnicos,
desenvolvimento profissional e temas
estratégicos para o negocio.

Entre os destaques, houve treinamento
técnico sobre tecnologia vidreira em
parceria com a Vitro Glass, envolvendo
supervisores, engenheiros e especialistas,
com foco em todo o processo produtivo.

Paralelamente, outros elos da cadeia
também foram fortalecidos, encerrando
0 ano com 8.449 especificadores e
vidraceiros capacitados em temas como
gestdo do negdcio, aplicagdo correta dos
vidros e normas técnicas. Esse esforgo
reforga a autoridade técnica e evidencia
o compromisso da VIVIX com a evolugdo
profissional do setor como um todo.
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Sociedade

A VIVIX consolidou seu impacto social em Goiana,
municipio onde estd localizada sua fébrica, ao aplicar
acgdes de engajamento, avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento. Os destaques foram o
novo programa de voluntariado corporativo, que engaja
os colaboradores no apoio direto a projetos locais, e a
promocdo de mais uma edigdo do NPS Social, expandindo
iniciativas de educacgdo e desenvolvimento regional.

Em parceria com a Alicerce Educagdo, por meio do
Programa Evoluir, o projeto contou, em 2025, com 80 bolsas
ativas, que ao longo do ano contribuiram para o impacto
educacional de 133 criangas e jovens. Com duragdo

anual, o programa oferece reforgo escolar no contraturno,
fortalecendo competéncias académicas e socioemocionais
de participantes em contextos de vulnerabilidade.

Além das atividades em Lingua Portuguesa e Matemadtica, as
criangas e jovens atendidos recebem orientagées voltadas
ao mundo do trabalho e ao empreendedorismo, estimulando
o desenvolvimento de atitudes e habilidades fundamentais
para desafios profissionais futuros. As estratégias do
programa sdo definidas a partir de um mapeamento prévio
de stakeholders e das necessidades especificas do territério,
garantindo maior aderéncia e efetividade das agdes.

O gerenciamento de impactos socioambientais &
estruturado por processos participativos e monitoramento
continuo, com a divulgagdo publica dos resultados

Meio Tecnologia
Ambiente Social Governanga & Inovagdo

Jovens do Evoluir em Goiana

ambientais. Embora ndo tenha comités de consulta formais,
o didlogo sobre impactos ocorre via comissdes de salde e
seguranca e reunides com entidades representativas.

Para garantir a escuta ativa e o tratamento de demandas,
a VIVIX disponibiliza multiplos canais formais para o
recebimento de manifestagdes e queixas, incluindo linha
direta de atendimento, e-mail, caixas de sugestdes fisicas

e interagdo via redes sociais e midias digitais. Essa estrutura
assegura que o desenvolvimento local ocorra em sintonia
com a comunidade.

Outras
Participacoes

Sumadario
GRI

133

ESTUDANTES
IMPACTADOS

ao longo de 2025 pelo
Programa Evoluir




) O Grupo Cornélio Meio
() GrupoCornélioBrennand Introdugéo Brennand Ambiente
v//

M
O

\)NTARM

Y

%

De forma mais coordenada e focada em iniciativas locais

a partir do segundo semestre de 2025, o Voluntariado VIVIX
promoveu cinco agdes, iniciadas com uma atividade ambiental
sobre a importéincia da reciclagem e reutilizagdo de produtos
orgdnicos para compostagem. Na oficing, criangas e jovens
entre 6 e 18 anos aprenderam a fazer compostagem caseira
com os residuos de alimentos.

Voltadas para os alunos do Programa Evoluir, o time de
voluntdrios realizou uma Feira de Profissées, uma agdo
social para celebrar o Dia das Criangas, uma visita & fabrica
com aula de Excel para jovens e, no fim do ano, a adogdo
de 78 cartinhas para o Papai Noel com entrega de presentes
para os beneficiados.

Exposicdo Reflexos, enclaves, desvios; Foto: Pat Kilgore

Tecnologia Outras Sumdrio
Social Governanga & Inovagdo Participacoes GRI

Programa de
Voluntariado
VIVIX

Exposicéo

A VIVIX apoiou a exposi¢ao Reflexos, enclaves, desvios do artista portugués
José Pedro Croft, com curadoria de Luiz Camillo Osorio, realizada no Centro
Cultural Banco do Brasil (CCBB), no Rio de Janeiro. Foram disponibilizados
espelhos incolores e vidros laminados de seguranga, que contribuiram
para a criagdo dos ambientes imersivos idealizados pelo artista. A iniciativa
reforga o compromisso da VIVIX com a valorizagdo da arte e da culturag,
associando seus produtos a projetos de grande relevancia nacional
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Em 2025, a gestdo ambiental da VIVIX foi marcada pela
aceleragdo de pautas voltadas d descarbonizagdo e &
economia circular, com o objetivo de tornar a produgéo
de vidros planos cada vez mais sustentével.

Entre os principais avangos dentro do plano de
descarbonizacgdo, pilar do Planejamento Estratégico

do negbcio, estdo a pesquisa de viabilidade técnico-
-econdmica para uma futura utilizagdo total ou parcial de
combustiveis alternativos e renovéveis em substituicdo

Tecnologia
& Inovagdo GCB

Negobcios Outras Sumdrio
Participacoes GRI

ao gds natural sem impactos significativos no ativo,

no processo produtivo e na qualidade do produto;
terceiro inventdrio de Gases de Efeito Estufa, sendo o
primeiro com uso da IA; aumento do uso de caco externo;
e incremento do apoio elétrico com o boosting.

A VIVIX mantém esse posicionamento como uma
preparagdo para o futuro, focando em eficiéncia interna
para suportar esses custos e garantir que a operagéo
seja resiliente e ambientalmente responsavel.
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Uso de caco externo

A VIVIX consome 100% do caco gerado
internamente e, desde 2015, complementa seu
processo produtivo com caco proveniente de
fontes externas, como residuos de vidro
pbés-consumo e de parceiros.

Nesse contexto, a logistica reversa é fundamental.
Por meio da coleta e reinser¢do do vidro
descartado, € possivel dar destinagdo adequada

a um material que, muitas vezes, seria perdido,
fortalecendo a economia circular e ampliando a
disponibilidade de matéria-prima sustentével para
o processo produtivo.

Como resultado, o aumento do uso de caco traz
ganhos relevantes de eficiéncia e sustentabilidade:
a cada 1% de incremento no consumo ao longo de
um ano, s@o economizados mais de 160 mil m* de
gds, além da redugdo de consumo de quase 4 mil
toneladas de matérias-primas brutas e de cerca
de mil toneladas de emissdes de CO,,

Essas iniciativas reforgam o compromisso da VIVIX
com uma atuagdo cada vez mais eficiente, circular
e ambientalmente responsdvel, contribuindo de
forma concreta para a redugdo de impactos e o
uso consciente de recursos.

O Grupo Cornélio

Sumadario
GRI

Outras
Participacoes

Meio
Ambiente

Tecnologia
& Inovagdo

Negécios

Social Governanga GCB

ENTRE OS GANHOS DO CONSUMO DE CACO, ESTAO:

»

+ REDUGAO DE ENERGIA FOSSIL
fundir cacos consome menos energia que matéria-prima
virgem, com consequente diminui¢éo das emissées (CO,)
produzidas pela queima;

ins
47

&
e

+ REDUGAO DAS EMISSOES DE CO,
provenientes da decomposig¢éo dos carbonatos
(barrilha e calcdrio) no processo produtivo do vidro float;

« MENOR USO DE MATERIAS-PRIMAS VIRGENS,
reduzindo a extragdo de recursos naturais e as emissdes
de CO, decorrentes da mineragdo;

« MELHOR APROVEITAMENTO DO RESIDUO,
diminuindo a destina¢do inadequada e o encaminhamento
de vidro a aterros, em alinhamento a economia circular.

O aumento do uso de caco
traz ganhos relevantes de
eficiéncia e sustentabilidade
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Residuos e circularidade

GRI 3-3 Gestdo de residuos e circularidade

A gestdo de residuos e circularidade na

VIVIX fundamenta-se em sistemas voltados

&a minimizagdo de impactos operacionais,
priorizando a reducgdo, reutilizagdo e reciclagem
de materiais. O foco esté na promogdo de um
ciclo sustentdvel de recursos, mitigando riscos
socioambientais criticos, como a contaminagdo
de solos e corpos hidricos, e o acimulo de
rejeitos em aterros sanitdrios.

O modelo de economia circular da VIVIX
destaca-se pelo reaproveitamento interno de
cacos de vidro e por parcerias estratégicas
com recicladoras que utilizam residuos como
insumos. Para evitar desperdicios, tecnologias
e controles operacionais otimizam o uso de
matérias-primas, garantindo que eventuais
desvios sejam corrigidos.

A eficdcia dessas iniciativas & monitorada
mensalmente por meio da metodologia PDCA e
de indicadores de desempenho, como a taxa de
reciclagem, o percentual de reaproveitamento
interno e o volume de residuos gerados por
tonelada produzida. Auditorias de conformidade
complementam esse rastreamento,
assegurando que as metas de desvio de

aterros sejam atingidas. A melhoria continua

€ impulsionada pela adogéo de tecnologias

Tecnologia Outras Sumdrio
& Inovagdo

Participacoes GRI

de rastreabilidade digital em toda a cadeia
de destinagdo, elevando o controle sobre o ciclo
de vida dos materiais.

O processo de gestdo integra as expectativas de
stakeholders por meio de diélogos constantes e
reunides técnicas. O feedback continuo permite o
ajuste agil de etapas logisticas e o aprimoramento
constante das rotas de destinagdo final,
consolidando a circularidade como pilar do negécio.

Melissa Portella, Processos e Melhoria Continua
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Maria Luiza Anselmo, SSMA

Susan Freire, Logistica

Jd& o selo Lixo Zero foi obtido em outubro,
consolidando o compromisso com a gestdo
eficiente de residuos sélidos na operagéo no

° ano. O reconhecimento é também resultado
de um amplo trabalho de conscientizagdo,
que incluiu publicagdes educativas e

— 5 m i I a adogdo da Hierarquia Lixo Zero, para
repensar hdbitos e tomar decisbes sobre
TONELADAS DECO, O que se consume e se descarta.
° DEIXARAM DE

BOOS t’ng SER EMITIDAS Concedido pelo Instituto Lixo Zero Brasil,

com a substituicéo de o selo segue padrées do Zero Waste
A companhia também avangou na parte da energia fossil International Alliance, que reconhece a VIVIX alcangou 98,9% de
inovagdo de sua matriz energética ao por energia renovavel empresas que destinam ao menos 90% desvio de aterro e incineragdo,
otimizar o processo de utilizagdo do boosting dos residuos gerados para reutilizagéo, reafirmando o compromisso
(apoio elétrico). A tecnologia aporta energia reciclagem ou compostagem — com a sustentabilidade.
elétrica ao forno de fuséo, sendo utilizada na
industria vidreira para aumentar a extragéo
e a eficiéncia térmica, principalmente para ~
producdo de vidros coloridos. RenOVCIgCIO Em margo, a VIVIX passou por uma auditoria externa liderada pela

dos selos Iso Bureau Veritas, que resultou na permanéncia dos selos ISO 9001

A VIVIX, porém, mantendo o setup de € 1SO 14001 ativos. A manutengéo, que aponta para um sistema
extragdo, utilizou essa tecnologia para de gestdo cada vez mais maduro, € um importante passo para
substituir parte da energia féssil por energia a conquista de novas certificagées, como a ISO 45001, que trata
renovavel, reduzindo a emissdo de CO, de sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional.

em mais de 5 mil toneladas em 2025.
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Ecotrilha da Mina

Ecotrilha com
colaboradores

Em dezembro, os colaboradores participaram

de uma experiéncia na usina de beneficiamento
durante o langamento da Ecotrilha da Mina.

A Ecotrilha da Mina fez parte de uma iniciativa de
aproximagdo das pessoas da realidade ambiental,
cultural e operacional da mineragdo, reforgando

o0 compromisso da empresa com o cuidado
responsavel do territorio onde atua.

A trilha percorreu éreas internas da mina, onde

foi possivel observar de perto o trabalho de
nmonitoramento, manejo e preservacdo ambiental,
que inclui esforgcos de protecéo a nascentes e
espécies nativas, conduzidos pelos times de SSMA
e Mineragdo & Beneficiamento.

Semana do

Projeto Indicadores Meio Ambiente
de Aguqs Goiq na A Semana do Meio Ambiente teve inicio com a instalagdo

de um ponto de coleta de residuos eletrénicos no
Para otimizar a gestdo hidrica na fabrica da VIVIX, o projeto langado em auditério da fabrica como forma de incentivo ao
2025 iniciou o mapeamento integral do fluxo de dgua na unidade. Os dados descarte consciente. Realizado em junho no auditério
coletados alimentam um banco de monitoramento via dashboards especificos, e na usina de beneficiamento, o evento teve palestras,
que permitem a visualizagé@o do consumo total e estratificado por drea. dindmicas e sorteios para os colaboradores. Um dos
encontros teve como tema “Polui¢éo pldstica e consumo
Essa ferramenta possibilita identificar processos de maior demanda e varidveis consciente”, que reforgou o compromisso da empresa
criticas, servindo de base para planos de agdo focados na eficiéncia e no uso com a pauta ESG e o incentivo d responsabilidade
sustentdvel dos recursos hidricos da companhia. ambiental entre todos os participantes.
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Uma nova
plataforma
adotada em 2025
tornou a gestdo
de contratacdo
de servicos

mais eficiente

O Grupo Cornélio Meio Tecnologia Negobcios Outras Sumadario
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Gestdo da cadeia de fornecedores

GRI 3-3,308-1

A gestdo da cadeia de suprimentos da VIVIX &
pautada pelo monitoramento rigoroso de padrdes
de qualidade e critérios ESG, assegurando uma
atuagdo responsdvel desde a homologagdo até

o desenvolvimento dos parceiros. Regida pela
Politica de Suprimentos e pelo Cédigo de Conduta
de Fornecedores, a estratégia visa mitigar riscos
criticos — como violagées de direitos humanos

e ambientais — prevenindo sangdes juridicas

e protegendo a reputacdo institucional.

O processo de selecdo e avaliagdo integra critérios
ambientais e conformidade legal por meio de
andlise documental, auditorias e monitoramento
continuo. Para fornecedores de matérias-

-primas e produtos quimicos, a companhia exige
licengas ambientais e autorizagdes de transporte
especificas, validadas pela drea de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente (SSMA).

A eficacia do modelo é mensurada pela érea de
Compliance por indicadores como o percentual

de homologagdo ESG e a taxa de adesdo ao
Coédigo de Conduta. Esses dados fundamentam
reavaliagdes anuais, permitindo o aperfeigoamento
continuo das diretrizes contratuais e a seguranca
operacional de toda a cadeia.

CONTRATAQI\O DE SERVIGOS APRIMORADA

Para tornar a gestéo de contratacdo de servigos
mais eficiente, a VIVIX disponibilizou em 2025 o
novo Gotervix. Entre as novas funcionalidades da
plataforma, estd o acompanhamento do status da
documentagdo necessdria para a realizagéo dos
servigos e o andamento da validagdo do escopo.
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O que
vem
por ai...

Estudo de viabilidade para
utilizagdo de combustivel de
origem do bagacgo da cana.

Estudo de viabilidade técnica
e econémica para planta de
producéio de biometano.

Incremento do uso
do boosting.

Implementagdo pratica
do Programa de Cultura
da VIVIX.

Obtencédio da certificagédio
ISO 45001 (gestdo de saude
e seguranga ocupacional).
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Ambiente JW Marriott
Hotel Séo Paulo
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JW Marriott Hotel Sdo Paulo

No segundo semestre de 2025, o Grupo Cornélio Brennand
realizou a venda de sua participagéo no JW Marriott Hotel
Sdo Paulo. Essa agdo integra o Planejamento Estratégico
do Grupo, voltado a otimizag¢do do portfélio e ao foco

da Iron House em seu landbank préprio em Pernambuco.
O empreendimento, que foi idealizado, planejado e
desenvolvido pela Iron House, teve inicio em 2012 com a
aquisicdo de uma drea no complexo Parque da Cidade,
na zona sul de SGo Paulo. Ao longo de sua trajetoria, o
hotel passou por dois ciclos relevantes: o primeiro sob

a bandeira canadense Four Seasons e o segundo sob a
gestdo da Marriott International (2022), operadora que

o consolidou no mercado. O empreendimento seguird
operando como JW Marriott, mantendo seu status

no segmento hoteleiro de luxo em Sdo Paulo.

O Grupo Cornélio
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O Anexo GRI, com os indicadores do
Relatério de Sustentabilidade de 2025

do Grupo Cornélio Brennand, pode ser
acessado aqui. No documento estdo
disponibilizados os dados relativos a todo
o Grupo e suas emresas: Atiaia Renovaveis,
Iron House e VIVIX Vidros Planos.



https://gcb.com.br/wp-content/uploads/2026/05/RS2025GCB_Anexo.pdf
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Sumdario de contelGdo da GRI

O Grupo Cornélio Brennand relatou as informagdes citadas neste sumdario de contetdo da GRI

Declaragdo de uso para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.

GRITusada GRI'1: Fundamentos 2021
Normas Setoriais da GRI aplicaveis Ndo se aplica.
Norma GRI/

Outra fonte Conteudo Localizacgéo oDS

Conteldos gerais

A organizagéio e suas praticas de relato

2-1Detalhes da organizagdo 8
2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade 3
da organizagdo
GRI 2: Conteldos .
Y 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3

gerais 2021
N&o houve reformulagdo de informagdes que foram

2-4 Reformulagdes de informagoes . L5, )
publicadas em relatoérios anteriores.

2-5 Verificagdo externa O relatério ndo passard por verificagdo externa.
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negodcios 8
GRI 2: Conteldos
X 2-7 Empregados Anexo , 10
gerais 2021 preg X 8
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Anexo 8



O Grupo Cornélio Meio Tecnologia Negobcios Outras Sumdrio

GrupoCornélioBrennand Introdugéo Brennand ESG Ambiente Social Governanga & Inovagéo GCB Participagoes GRI e = o
Norma GRI p . -
/ Conteldo Localizacéo oDSs
Outra fonte
Governanga
2-9 Estrutura de governanga € sua composi¢gdo 54 5,16

O processo para a nomeagdo e selegdo de conselheiros
para seu Conselho de Administragdo e comités tem énfase
em diretrizes como perfil de competéncias, transparéncia,
diversidade, avaliagdo de candidatos, independéncia, tempo

2-10 Nomeagdo e selegdo para o mais alto érgdo de governanga e dedicacdo, educacdo continuada e o envolvimento de um 5,16
comité de governanga. Os critérios de avaliagdo incluem
diversidade, independéncia, competéncias e experiéncia,
além do envolvimento da alta administragdo.

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 54 16

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6érgéo de governanga 54 6

na superviséo da gestdo dos impactos

GRI 2: Conteldos
2021 2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 26
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanga
- Anexo

no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 59 16

2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 54

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga 54

2-18 Avaliaggo do desempenho do mais alto 6rgéo de governanga 54

2-19 Politicas de remuneragdo Anexo

2-20 Processo para determinagdo da remuneragdo Anexo

2-21 Proporgd&o da remuneragdo total anual Informagodes confidenciais.



O Grupo Cornélio Meio

Tecnologia Negécios Outras Sumdrio

GrupoCornélioBrennand Introdugéo Brennand ESG Ambiente Social Governanga & Inovagéo GCB Participagoes GRI e e o

Norma GRI/

Outra fonte Contetdo Localizagdo oDs
Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentével 4,5,6
2-23 Compromissos de politica 59 16
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 56, 59, 61
2-25 Processos para reparar impactos negativos 60
%2]21 Conteldos gerais 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes 55, 60 16

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Em 2025, o Grupo Cornélio Brennand ndo registrou casos
de n&o conformidade com leis e regulamentos, sejam
eles relacionados a multas monetdrias ou sangdes ndo
monetdrias. O valor total de multas aplicadas ou pagas
em periodos anteriores também foi zero.

2-28 Participagdo em associagées 18
Engajamento de stakeholders
GRI 2: Conteldos 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 18
gerais 2021 2-30 Acordos de negociacdo coletiva Anexo 8
Temas materiais
GRI 3: Temas materiais 3-1Processo de definigdo de temas materiais Anexo
2021 3-2 Lista de temas materiais 16, 83,103,123
Atracdio, retencgéio e desenvolvimento de colaboradores
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 29
GRI 202: Presenga 202-1Proporgdo entre o saldrio mais baixo e saldrio minimo local,
B - - Anexo 58
no mercado 2016 com discriminagdo por género
401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados Anexo 4,5,8,10
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que 20 358
ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial e
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado Anexo 4,5,8,10
) 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 40 8
GRI 404: Capacitagdo empregados e assisténcia para transigéo de carreira
e educacgdo 2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares ANexo 5,8, 10

de desempenho e de desenvolvimento de carreira

147
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( ) GrupoCornélioBrennand Introdugéio Brennand ESG Social

Norma GRI/

Outra fonte Conteudo

Biodiversidade e ecossistemas

Governanga

Outras Sumadrio
Participagdes GRI

Tecnologia
& Inovagdo

Negobcios
GCB

Localizagdo oDs

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 25
101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade 25
101-2 Gestdo de impactos na biodiversidade 23,25
101-3 Acesso e repartigdo justa e equitativa de beneficios 25

GRI 101 Biodiversidade 101-4 Identificagdo de impactos na biodiversidade 25

2024 101-5 Locais com impactos na biodiversidade 87
101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade Anexo
101-7 Mudangas no estado da biodiversidade 87
101-8 Servigos ecossistémicos 87

Eficiéncia energética

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 24

Mudancas climaticas

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 21

Qualidade e seguranga do produto/servigo

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 16

416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranga causados por

GRI 416: Saude categorias de produtos e servigos

seguranga do

consumidor 2016 416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na saldde e

seguranga causados por produtos e servigos

Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local

N&o hd categorias de produtos e servigos para as quais
sdo avaliados impactos na sadde.

Em 2025, o Grupo Cornélio Brennand ndo foi parte de
nenhuma agdo judicial ou administrativa referente a casos 16
de n&o conformidade com leis ou codigos voluntdrios.

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais
GRI 203: Impactos

econdmicos indiretos 2016 203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas

. de desenvolvimento voltados & comunidade local
GRI 413: Comunidades

locais 2016 . . S
413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significativos —

reais e potenciais — nas comunidades locais

45

45, 85, Anexo 591
45

45 12
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Norma R/ Contetdo Localizagdo oDs
Outra fonte
Saude, bem-estar e seguranga
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 34
403-1Sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho 34 8
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de risco 35 8
e investigagdo de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 36 8
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo
, 37 8,16
aos trabalhadores referentes a sadde e seguranga do trabalho
GRI 403: Saude 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranga do trabalho 37 9
e seguranga
do trabalho 2018 403-6 Promogdo da salude do trabalhador 36 3
403-7 Prevengdo e mitigagdo de impactos de sadde e seguranga
d : N . Anexo 8
do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude
34, Anexo 8
e seguranga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho Anexo 3,8, 16
403-10 Doengas profissionais Anexo 3,8,16
Transparéncia e relacionamento com os publicos prioritarios
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 18
GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupagdes Anexo 1,10, 17
Tema de visibilidade para o relato: Etica, integridade e compliance
205-1 Operagodes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgdo 61 16
205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos 61
GRI205: Combate de combate & corrupcdo
& corrupgéo 2016
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas Nao ocorreram casos de corrupgao envolvendo o Grupo 16
Cornélio Brennand e seus empregados durante 2025.
207-1 Abordagem tributdria 62 1,10, 17
GRI 207: Tributos 2019
207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 62 1,10, 17



O Grupo Cornélio Meio Tecnologia Negobcios Outras Sumdrio -
GrupoCornélioBrennand Introdugéo Brennand ESG Ambiente Social Governanga & Inovagéo GCB Participagoes GRI e — o
Norma R/ Contetdo Localizagdo oDs
Outra fonte
Tema de visibilidade para o relato: Diversidade, igualdade e incluséo
. . 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga € empregados Anexo 5,8

GRI 405: Diversidade
e igualdade de 405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneracgdo recebidos Anexo 5 810
oportunidades 2016 pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens S
G.RI 4.06.: Nao~ 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 33 58
discriminagdo 2016
Topicos néio relacionados a temas materiais, mas considerados estratégicos pela organizagéo

306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 24 3,6,1,12
GRI 306: Residuos 2020

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 24 3,6,81,12

Inovagéo e Tecnologia

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 79

Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local

GRI 203: Impactos

econdmicos indiretos 2016 203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 85 5911
GRI 413: Comunidades 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto
. ; N ) 94
locais 2016 e programas de desenvolvimento voltados & comunidade local
Topicos ndo relacionados a temas materiais, mas considerados estratégicos pela organizagdo
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Anexo 3,6,1,12

Cidades Sustentdveis

GRI 3: Temas materiais

2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 102
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Norma GRI/
Outra fonte

VIVIX

Conteldo Localizacdo

Gestédo de residuos e circularidade

GRI 3: Temas nateriais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 137
306-3 Residuos gerados Anexo 8,12
GRI 301: Materiais 2016 306-4 Residuos ndo destinados para disposigéo final Anexo 8,12
306-5 Residuos destinados para disposi¢do final Anexo 8,12

Gestdo da cadeia de fornecedores

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 140

. 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 140
GRI 308: Avaliagdo
Ambiental de A VIVIX n&o realiza avaliagdes para identificar os impactos

fornecedores 2016 308-2 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais ambientais causados por seus fornecedores, mas € uma
meta para os proximos anos.

A VIVIX ndo considera critérios sociais durante o processo

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais - 5,816
. . de selegdo de fornecedores.
GRI 414: Avaliagdao social
de fornecedores 2016 o i . . L ) o o
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas A Vivix ndo considera critérios sociais durante o processo 5816
tomadas de selegdo de fornecedores. ”
Inovagéio e Techologia
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 125
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