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Diferenga salarial entre mulheres @ homens COIT[FOSTQ&O do total de empregadus por sexo e ra;afcor
= O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a3 105,3% do recebido pelos homens.
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a B7,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por gr:mdas grupos ucupaciona'rs Critérios de remuneragﬁo e 81;68'5 para garantir diversidade
S0 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo 4 dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido peID CNPJ informado.
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Critérios de remu neracao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Planos de Carreira Eﬂ-

Cumprir metas de pmdugﬁﬂ

Disponibilidads para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupag des especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ'

Capacidade de trabaiho em equips ﬁ
=]

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesties ﬁ@

A{:,ﬁes para aumentar a diversidade
Agﬁ-es de apoio a compartithamento deuhrigagfies familiarespara
ambos 05 sex0s Eﬂ' ﬁﬂﬁﬂ Eﬂ'

Foliticas de contratagae de mulheres (negras, com deficiéncia. &m ﬁ ﬁ ﬁ
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) enoene

Politicas de promogdo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁ'ﬂ-

Os dados apresentados referem-se as informagdes apuradas no segundo semestre de 2025, evidenciando o
cumprimento da exigéncia legal de divulgacdo do relatério devidamente atualizado com base nas informacdes
consolidadas até o encerramento de 2025.
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